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ɺʚʝʜʝʥʠʝ 

Публичный доклад краевого государственного казенного 

образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат №4 для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными 

возможностями здоровья VIII  вида» (далее - школа-интернат) министерства 

образования и науки Хабаровского края (далее - Доклад) обеспечивает 

информационную открытость и прозрачность основных результатов 

образовательной деятельности школы-интерната за 2014-2015уч.г. и проблем 

его функционирования и развития. 

ʈʘʟʜʝʣ 1. ʆʙʱʠʝ ʩʚʝʜʝʥʠʷ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ 

1.1. ʆʙʱʘʷ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

Краевоегосударственное казённое образовательное учреждение для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная 

(коррекционная) школа-интернат №4 для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья VIII  

вида» министерства образования и науки Хабаровского края создано 

31.07.2006г. 

Учредитель школы-интерната – министерство образования и науки 

Хабаровского края. 

В своей деятельности школа-интернат руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об опеке и 

попечительстве», Типовым положением об образовательном учреждении для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Типовым 

положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении 

для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, Уставом и другими учредительными актами, принимаемыми в 

соответствии с вышеуказанными документами. 

Школа-интернат является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, право от своего имени заключать 

договоры, приобретать имущественные и неимущественные права и нести 

обязанности. 

Школа-интернат имеет право на образовательную деятельность, 

льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

Хабаровского края согласно лицензии за № 0000101, регистрационный  

№ 1272от 11 октября 2012 г. Школа-интернат вправе заниматься 

медицинской деятельностью на основании лицензии на медицинскую 

деятельность – ФС-27-01-000649 от 27 сентября 2012г. Сведения о 

государственной аккредитации– ОП 024548 № 21 от 26 апреля 2011г. 

Учреждение зарегистрировано Инспекцией Федеральной налоговой службы 

по Железнодорожному району г. Хабаровска 03 сентября 2012 г., 

государственный регистрационный номер - 2122724068619. 
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Школа-интернат обеспечивает для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителейс нарушением интеллектуального развития, 

благоприятные условия, способствующие умственному, эмоциональному и 

физическому развитию, освоению образовательных программ в рамках 

Федерального государственного образовательного стандарта,гармонизации 

развития личностных свойств, реабилитации и 

социальнойзащиты.Созданные в школе-интернате условия для детей с 

особыми образовательными потребностями способствуют формированию 

качеств труженика, семьянина, гражданина,наосноверазвитияобщей 

культуры и предоставления возможности овладеть доступными и 

востребованными социуму профессиями. 

ɸʜʨʝʩ: ул. Восточное шоссе, 8, г. Хабаровск, Хабаровский край, 680014  

ʊʝʣ./ʬʘʢʩ:8(4212) 377-316, сот.: 89242080485 

E-mail: hb_sint4@edu.27.ru 

 

ʄʦʜʝʣʴ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʰʢʦʣʳ-ʠʥʪʝʨʥʘʪʘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʉʧʝʮʠʘʣʴʥʦʝ (ʢʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʦʝ) 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʝ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝ 

ʉʂʐʀ 8 ʚʠʜʘ 4 

ʆʩʥʦʚʥʦʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʡ 

ʤʦʜʫʣʴ 

ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤ 

ʉʦʧʫʪʩʪʚʫʶʱʠʡ 

ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʳʡ 

ʤʦʜʫʣʴ 

ʆʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʠʡ 

ʤʦʜʫʣʴ 

Кадровое 

обеспечение 

Финансовое 

обеспечение 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Психологическая 

коррекция 

Медицинская 

коррекция 

Социальная 

коррекция 

Программы специальных 

(коррекционных) 

образовательных  

учреждений VIII  вида  

(1-4 класс) 

Программы специальных 

(коррекционных) 

образовательных 

учреждений VIII  вида  

(5-9 класс) 

Программы для учащихся  

10-11 классов специальных 

(коррекционных) 

образовательных  

учреждений VIII  вида 
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В основе концепции деятельности школы-интерната лежат принципы, 

отражающие важнейшие концептуальные положения специального 

образования детей ограниченными возможностями 

здоровья.Методологической основой деятельности являются теоретические 

положения отечественных исследователей: 

- периодизация психического развития личности Д.Б. Эльконина;  

- идея о развитии предметных действий (Л.А. Венгер, В.С. Мухина); 

-положение об удовлетворенности общением, опосредованного 

предметными действиями (Д.Б. Эльконин); 

-положение о совместной предметной деятельности (А.А. Катаева Г.Н. 

Рошка, Е.О. Смирнова, Е.А. Стребелева); 

-идея об оказании психологической помощи дезадаптированным 

детям-сиротам (Л. М. Щипицына, Е. И. Казакова); 

-идея конструирования образовательной программы для нетипичного 

ребенка (Яковлев Л.С.) и др. 

Идея Е.И. Капланской, что в основе деятельности специального 

(коррекционного) учреждения нового типа должны лежать три направления 

по социализации детей с умственной отсталостью – труд, быт, досуг, 

ребенка. 

 
ʈʠʩ. 1. Модель социального сопровождения умственно отсталого 

ребенка 
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ʄʠʩʩʠʷ ʰʢʦʣïrʠʥʪʝʨʥʘʪʘ: формирования жизненной компетенции у 

обучающихся с умственной отсталостью школы-интерната 

ʎʝʣʴ: Создание соответствующих условий для получения 

качественного образования детьми с умственной отсталостью.  

Оптимальное сочетание государственных и общественных начал в 

управлении школой-интернатом в интересах развития личности 

обучающегося, удовлетворение запросов социума, профессионального роста 

педагогов позволит реализовать следующие запланированные задачи. 

ɿʘʜʘʯʠ: 

1. Организация деятельности по внедрению и реализации Федерального 

Государственного Образовательного Стандарта для умственно-отсталых 

детей.  

2. Организация деятельности по апробации и внедрению профессионального 

стандарта педагога. 

3.Совершенствование деятельности службы постинтернатного 

сопровождения.  

4.Организация корпоративного обучения педагогов. 

5.Создание в учреждении здоровьеформирующей среды, направленной на 

обеспечение комплексной безопасности. 

6.Содействие развитию форм государственно-общественного управления,  

основанных на принципах публичности и открытости деятельности школы-

интерната. 

ʆʞʠʜʘʝʤʳʡ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ: 
1. Повышение удовлетворенности субъектами образовательных отношений 
качеством образования. 

2. Эффективная подготовка воспитанников к трудовой адаптации. 

3. Повышение уровня здоровья обучающихся за счет внедрения 

здоровьесберегающих технологий и создания условий обучения, 

способствующих оздоровлению, формирования мотивации к ведению 

здорового образа жизни. 

4. Снижение количества неадекватного поведения обучающихся за счет 
развития и широкого охвата обучающихся услугами дополнительного 

образования, вовлечения обучающихся в социально значимые проекты и 

волонтерские движения, создание модели эффективного социального 

партнерства в образовательной организации. 

5. Увеличение числа детей и подростков с активной жизненной позицией, 

проявляющих самостоятельность и творческую инициативу в 

созидательной деятельности, проявляющих ответственное отношение к 
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жизни, окружающей среде, приверженных позитивным нравственным  

и этическим ценностям. 

6. Повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда 

Хабаровского края. 

7.  Повышение эффективности деятельности школы-интерната  как 

открытого государственно-общественным формам управления.  

8.  Высокий уровень профессионального развития педагогов. 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ:  

1. ʂʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ (психологический, 

медицинский, социальный процессы специальной коррекции недостатков 

развития воспитанников). 

2. ʂʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʦ-ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʝ, обеспечивающее воспитательное 

воздействие в ходе учебного процесса и во внеурочной деятельности 

воспитанников. 

3. ʂʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʦ-ʦʙʫʯʘʶʱʝʝ, реализующиеся в ходе усвоения 

содержания образовательных программ на 1-11 классах, планов и программ 

внеклассных занятий. 

4. ʉʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʘʜʘʧʪʘʮʠʦʥʥʦʝ, содействующее получению 

воспитанниками опыта социальной адаптации за годы проживания в школе-

интернате. 

5. ʆʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʝʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ (процессы работы с кадрами, 

использования финансов и материально-технического оснащения 

деятельности всех структурных подразделений интерната). 

На начало 2014-2015 учебного года в школе- интернате на полном 

государственном обеспечении обучалось и воспитывалось – 81чел.  На конец 

учебного года в школе-интернате обучается/воспитывается 78 ребенок, в том 

числе: дети-инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей. 

 

ʉʦʮʠʘʣʴʥʳʡ ʧʘʩʧʦʨʪ ʂɻʂʆʋ ʉʂʐʀ 8 ʚʠʜʘ 4 

Таблица №1 

№ 

п. 

Сведения о составе обучающихся 

(воспитанниках) 

2014-2015 уч.г. 

1. Всего обучающихся/ воспитанников 81 

2. Дети-сироты 16 

3. Дети, оставшиеся без попечения родителей 62 

4. Лишены родительских  прав 57 

5. Ограничены в родительских правах 3 

6. Родители, бессовестно отсутствующие 4 

7. Родители осуждены 6 

8. Недееспособные родители 1 

9. Установление юридического факта ребенка, 

оставшегося без попечения  

2 

10. Сведения об отце записаны (по указанию 20 
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матери) 
11. Сведения об отце отсутствуют 

(в графе «отец» - прочерк) 

40 

12. Сведения о родителях отсутствуют 4 
13. Дети-инвалиды 48 
14. Получают пенсию, из них: 

- получают пенсию по потере кормильца 

- получают пенсию по инвалидности 

55 

7 

48 
15. Занесены в Федеральный  банк данных   7 чел. (н/летние) 

 

 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʧʦʣʦʚʦʟʨʘʩʪʥʦʤ ʩʦʩʪʘʚʝ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ/ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ 

(2014-2015 ʫʯ. ʛ.) 

Таблица №2 

 

Имеют закрепленное жилье - 16 чел.  

Имеют приватизированное жилье - 3 чел. 

Не имеют жилья -59 чел. 

Состоящих на учете в ПДН, КДН - нет  

 

ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʰʢʦʣʳ-ʠʥʪʝʨʥʘʪʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʘ ʥʘ ʨʠʩ. 2. 

 

 

 

 

Количество 

детей 

Пол Возраст 

мальчики/ 

девочки 

от 7-10 

лет 

от 11-14 лет от 15 лет и 

старше 

78 

 
48/30 25 31 22 
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1.2. ʂʘʜʨʦʚʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

В управлении педагогической системой школы-интерната уделяется 

особое внимание подготовке и повышению квалификации педагогических 

кадров. Показатели качества кадрового обеспечения учебно-воспитательного 

процесса отражают уровень профессионального становления педагогических 

работников. 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʢʘʜʨʦʚʦʤ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

Таблица №3 
№ п. Показатели Ед. измер. 2014- 

        2015 уч.г. 

1. Педагогические кадры (всего) Кол-во 48 

2. 

2.1. 

Образование 

высшее 
% 

81% 

2.2. среднее специальное 19% 

2.3. специальное (дефектологическое) 78% 

 

В условиях инновационного развития экономики, науки, сфер 

производства требуются люди с инновационным мышлением и поведением. 

Формирование людей с инновационным поведением должно начинаться со 

школьной скамьи. Повлиять на этот процесс может учитель, который сам 

является носителем инновационного поведения, владеет инновационными 

технологиями обучения. Другими словами это новый учитель. В школе-

интернате созданы оптимальные условия для повышения профессионального 

мастерства и личностного роста педагогов. Возросло число педагогов, 

аттестованных на первую и высшую категории до 83%. В 2014-2015 учебном 

году Почетными грамотами министерства образования и науки Хабаровского 

края награждены 3 педагога (Л.А.Истратова, И.А.Кононенко, Ю.С. 

Филиппов). В 2014-2015 учебном году 64% педагогических работников 

повысили свою квалификацию. 

За отчетный период проведено 12 заседаний педагогических советов. 

Педагогический коллектив школы-интерната участвовали в 12 

информационных совещаниях, проводимых министерством образования и 

науки Хабаровского края. В рамках  практического выполнения плана 

мероприятий краевой базовой площадки  для педагогов и специалистов 

общеобразовательных учреждений ХК в апреле 2015 г было проведено 5 

учебно- методических семинаров, с присутствием 75 стажеров и 

проведением 48 открытых мероприятий: 

            ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʦ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʠ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʂɹʇ 

Таблица 4 

Дата Тема Количество 

присутствующих 

Кол-во 

открытых 

мероприятий 

9.04 Формирование жизненных 

компетенций у обучающихся 

25 чел 12 
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с умственной отсталостью в 

процессе психолого- 

педагогического 

сопровождения 

21.04 Формирование жизненных 

компетенций у обучающихся 

с умственной отсталостью в 

процессе урочной 

деятельности 

25чел 12 

27.04, 

28.04 

29.04 

Современные подходы в 

деятельности учителя 

специальной ( 

коррекционной) школы в 

условиях введения ФГОС 

25 чел 22 

 

Говоря о создании констатных и вариативных условий реализации 

ФГОС в школе- интернате администрацией и педагогическим коллективом в 

2014-2015 учебном году созданы организационно- педагогические условия, 

способствующие апробации ФГОС для умственно- отсталых детей 1 класса, 

продолжению введения ФГОС во 2 классе, разработана АООП, разработаны 

и утверждены другие программы, в том числе внеурочной деятельности и 

коррекционно- развивающей области. Разработан план- график 

модернизации образовательной системы школы- интерната, реализованы 

запланированные изменения в ней.  

В школе-интернате действует центр «Поиск», который обеспечивает 

подготовку будущих специалистов-дефектологов. Педагогами школы-

интерната для студентов факультета начального, дошкольного и 

дефектологического образования Дальневосточного государственного 

гуманитарного университета проведено 20 открытых урока.  

В рамках работы педагогов-психологов со школьным центром «Поиск»в 

школе-интернате регулярно организовывалась педагогическая практика 

студентов ДВГГУ и ДВГМУ, в течение которой студенты психологических 

факультетов получали консультативную и иную помощь в работе с детьми с 

интеллектуальными нарушениями.  

По итогам 2014-2015 учебного года  в школе-интернате прошли 

практику: 
Таблица 6 

ʇʝʨʠʦʜ ʂʦʣ-ʚʦ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ 

Сентябрь – Ноябрь 2014 6 ДВГГУ (специальный психолог) 

Январь – Март 2015 3 ДВГГУ (специальный психолог) 

Июнь – Июль 2015 8 ДВГМУ (клиническая психология) 
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В период прохождения практики решено провести углубленную 

психологическую работу с эмоциональной сферой учеников 5,6  классов. 

Нами совместно со студентами 5 курса ФНДиДО во время курирования 

коррекционной практики была разработана и реализована индивидуальная 

коррекционно-развивающая программа для данных классов. 

Опыт инновационной деятельности в области использования 

инновационных технологий в практике работы педагогов на уроках и во 

внеурочное время представлен в виде проведенных педагогами школы-

интерната 5-и мастер-классов на курсах повышения квалификации 

педагогических работников в ХКИРО. 

К системе теоретического и научно-практического обучения кадрового 

состава школы-интерната подключены специалисты-дефектологи 

Дальневосточного государственного гуманитарного университета, узкие 

специалисты, методисты Хабаровского краевого института развития 

образования.  

 

1.3. ʌʠʥʘʥʩʦʚʦ-ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ, ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-

ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ  

 

ɹʶʜʞʝʪ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʩʦʩʪʦʠʪ ʠʟ ʙʶʜʞʝʪʥʳʭ, ʚʥʝʙʶʜʞʝʪʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ 

                                                                                                         Таблица №7 

Год Бюджетные средства 

(рублей) 

Внебюджетные 

средства (рублей) 

2014-2015 68940130,0 800 000,0 

 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʤ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

                                                                                                            Таблица №8 

Основные финансово-экономические показатели 
2014-

2015 

1. Стоимость основных фондов и средств, величина актов 

(млн.руб.) 
45,4 

2. Численность работающих (чел.) 95 

3. Объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и 

стоимостном выражении (млн. руб.) 
68,9 

4. Чистая прибыль - 
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5. Рентабельность производства - 

6. Среднемесячная заработная плата (тыс. руб.) 3319,5 

7. Суммы поступивших налогов и сборов (тыс. руб.) 12969,7 

Всего: 12969,7 

краевой бюджет 12969,7 

 

С целью организации экскурсионных поездок детей в летний период, в 2013 

году, по итогам благотворительного аукциона, было собрано 650 тыс. руб. в 

2014 году - 1 млн. руб.; 2015год  800,0 тыс.руб. 

В школе-интернате созданы благоприятные условия для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, что стало возможным за счет 

значительного улучшения материально-технической базы образовательного 

учреждения.  

 

 

ʊʝʭʥʠʢʦ-ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

                          Таблица №9 

№ 

п. 

Технико-экономические показатели 

предприятия 
Ед. изм. 

2014-2014уч.г. 

1. Среднемесячный состав работников чел. 95 

2. Бюджет учреждения тыс. руб. 68940,1 

3. Среднемесячная заработная плата тыс. руб. 3319,5 

4. Задолженность по заработной плате тыс. руб. - 

5. 
Сумма налогов уплачена 

-краевой бюджет 
тыс. руб. 

12969,7 

6. 
Задолженность по налогам в краевой 

бюджет 
тыс. руб. - 

7. 
Задолженность по налогу в фонд 

социального страхования 
тыс. руб. - 

8. Кредиторская задолженность тыс. руб. - 

9. Дебиторская задолженность тыс. руб. 23,0 

10. Привлеченные средства тыс. руб. 800,0 
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ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦʙ ʦʩʥʦʚʥʳʭ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʷʭ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʛʦ 

ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

                                                                                                         Таблица №10 

№.п. Показатели Ед. изм. 
2014-2015 

уч.г. 

1.1. Общестроительные, электромонтажные, 

сантехнические работы в здании 
руб. - 

1.2. Капитальный ремонт  руб. - 

2. Текущий ремонт руб. 2 700 000 

3. Ремонт и благоустройство территории руб. 45000 

4. Обслуживание пожарной сигнализации руб. 72000 

5. Приобретение и установка 

кондиционеров и тепловых завес 
руб. - 

6. Замена противопожарных и 

металлических дверей  

тыс. 

руб. 
- 

7. Приобретение спортивного инвентаря руб. - 

8. Приобретение медицинского 

оборудования 
руб. - 

9. Приобретение оборудования  

для столовой 
руб. - 

10. Приобретение оборудования для 

учебных целей по программе 

«Поддержка региональных программ 

развития образования» 

руб. 4 502 000 

 Итого  7 319 000 

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

                                                                                                          Таблица №11 

№ 

п/п 
Наличие оборудования 

2014-

2015уч.г. 
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1. Автоматизированные рабочие места учителя  

и учащихся 
9 

2. Автоматизированные рабочие места узких 

специалистов 
1 

3. Программно-аппаратный комплект для профилактики 

и коррекции речевых нарушений  
 

4. Мультимедийный проектор 4 

5. Автоматизированное рабочее место учителя 

мастерской трудового обучения 
2 

6. Комплект интерактивного оборудования 7 

7. Короткофокусный проектор 8 

8. Ноутбук 20 

9. Графический планшет 3 

10. Принтер 15 

11. Компьютер 50 

12. Цифровая камера 3 

13. МФУ 17 

14. Микроскоп 3 

15. Сканер 2 

16. «Комфорт» Лого 1 

17. Комплекты лабораторного оборудования   

18. Магнитофон 2 

19. Музыкальный центр 15 

20. Телевизор 27 

21. Интерактивное оборудование 7 

22. Мультимедийные компьютерные обучающие 

программы 
12 

23. Тесты, методики для проведения диагностических 

исследований  
27 
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24. Оборудование сенсорной комнаты 70 

25. Стол-ванна для игр с песком и водой 2 

26. Сенсорная тропа для ног 10 

27. Бытовая вышивальная машина  1 

28. Бытовая швейнаямашина 16 

29. Оверлок 3 

30. Примерочная на джокерной основе 1 

31. Манекен  2 

32. Утюжильный прямоугольный стол 1 

33. Утюг с парогенератором  1 

34. Станки для мастерских трудового обучения 

столярного дела 
17 

35. Оборудование для мастерской  

штукатурно-малярного дела 
7 

36. Оборудование для спортивного зала 12 

 

ʈʘʟʜʝʣ 2. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ  

 

2.1. ʋʯʝʙʥʳʡ ʧʣʘʥ ʰʢʦʣʳ-ʠʥʪʝʨʥʘʪʘ. ʈʝʞʠʤ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

 

Учебный план школы – интерната, реализующего АООП для 

умственно-отсталых обучающихся, фиксирует общий объем нагрузки, 

максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру 

обязательных предметных областей, распределяет учебное время, отводимое 

на их освоение по классам и учебным предметам. 

Учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при 

разработке содержания образования, требований к его усвоению и 

организации образовательного процесса, а также выступает в качестве 

одного из основных механизмов его реализации. 

Содержание общего образования умственно-отсталых обучающихся 

реализуется преимущественно за счёт введения учебных предметов, 

обеспечивающих целостное восприятие мира, с учетом их особых 

образовательных потребностей и возможностей, а также коррекционно-

развивающих курсов, направленных на коррекцию недостатков психической 

сферы. 



16 
 

 Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных 

предметов обязательных предметных областей, которые должны быть 

реализованы и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) 

обучения. Обязательная часть учебного плана отражает содержание 

образования, которое обеспечивает достижение важнейших целей 

современного образования умственно-отсталых обучающихся:  

-формирование жизненных компетенций, обеспечивающих овладение 

системой социальных отношений и социальное развитие обучающегося, а 

также его интеграцию в социальное окружение; 

-формирование основ нравственного развития обучающихся, 

приобщение их к общекультурным, национальным и этнокультурным 

ценностям; 

-формирование здорового образа жизни, элементарных правил 

поведения в экстремальных ситуациях. 

Школа - интернат самостоятельна в осуществлении образовательного 

процесса, в выборе видов деятельности по каждому предмету. Часть 

базисного учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений, обеспечивает реализацию особых (специфических) 

образовательных потребностей, характерных для данной группы 

обучающихся, а также индивидуальных потребностей каждого 

обучающегося. 

Коррекционно-развивающее направление, согласно требованиям 

ФГОС, является обязательным и представлено коррекционно-развивающими 

занятиями (логопедические, психокоррекционные занятия (сказкотерапия), 

ритмика, лечебная физкультура). Выбор коррекционно-развивающих курсов 

для индивидуальных и групповых занятий, их количественное соотношение 

осуществляется исходя из психофизических особенностей обучающихся на 

основании рекомендаций психолого - медико - педагогической комиссии и 

индивидуальной программы реабилитации инвалида. 

 Обучение в школе-интернате носит поэтапный характер: 

1 этап – (1-4 кл.) – начальное общее образование; 

2 этап – (5-9 кл.) – основное общее образование; 

3 этап – (10-11 кл.) – профессиональное обучение. 

Организация образовательного процесса в 1-9 кл. осуществляется в 

соответствии с: 

¶ образовательными программами специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений VIII  вида 0-4 кл./ под ред. И.М. Бгажноковой – 
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СПб: Просвещение, 2011; ФГОС для обучающихся с умственной 

отсталостью. 

¶ образовательными программами специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений VIII  вида 5-9 кл./ под ред. И.М. Бгажноковой – 

М.: Просвещение, 2013;  

в 10-11 классах:  

¶ по модифицированной программе для учащихся 10-12 классов  специальных 

(коррекционных) образовательных учреждений VIII  вида (ʘʚʪʦʨʳ-

ʩʦʩʪʘʚʠʪʝʣʠ: ɾʘʙʠʮʢʘʷ ʀ.ɺ., ʉʦʙʦʣʝʚʘ ʀ.ʅ.), а также на основе  

Программно-методического обеспечения для 10-12 классов с углубленной 

трудовой подготовкой в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях VIII  вида: пособие для учителя/под ред. А.М. Щербаковой, 

Н.М. Платоновой. – М.: Гуманитар. изд. центр ВЛАДОС, 2006. 

           Учебный план  для разработан с учетом приказа Министерства образования 

и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1015 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования", 

ФГОС для обучающихся умственной отсталостью, утвержденного приказом 

министерства образования и науки РФ от 19.12. 2014г № 1599,  Письма 

Министерства образования РФ от 14  марта 2001 г. N 29/1448-6 «О 

Рекомендациях по порядку проведения экзаменов по трудовому обучению 

выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений 

VIII вида», Письма Министерства образования РФ от 19.06.2003г. № 27/2932-

6 «Методические рекомендации о деятельности 10-12 классов в специальных 

(коррекционных) образовательных учреждениях VIII  вида с углубленной 

трудовой подготовкой».  

Образовательная деятельность организуется в соответствии с 

расписанием учебных занятий. Освоение общеобразовательной 

программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, 

сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестацией учащихся.  

Учебный план, включает изучение предметов базового федерального, 

регионального и школьного компонентов и регламентируется расписанием 

занятий. В федеральную (инвариантную) часть включены образовательные 

области и соответствующие им учебные предметы, наиболее важные для 

развития и коррекции познавательной деятельности детей и подростков с 

нарушением интеллектуального развития от младшего школьного возраста (1 

– 4 кл.) до юношеского (10-11 кл.). В этой части особое внимание уделяется 

развитию связной устной и письменной речи, усвоению элементарных основ 
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математики, доступных предметов из естествоведческого и 

обществоведческого циклов.  

Каждая образовательная область учебного плана реализуется системой 

предметов, неразрывных по своему содержанию. Преемственность учебных 

предметов прослеживается с начальной ступени до старшей школы, 

например:  

V «Живой мир» - 1- 4кл; 

V «Природоведение» - 5 кл.;  

V «География» - 6-9 кл.,  

V «Естествознание» - 6-9 кл.;  

V «Человек и его среда (ОБЖ)» - 10-11 кл. 

Содержательная направленность курса «Человек и его среда (ОБЖ)», 

проводимого в 10-11 классах отражает экологические проблемы региона и 

способы действия в возможных опасных техногенных ситуациях.  

Образовательная область «язык и речь» представлена в 1-11 классах   

предметами: 

V «Русский язык» - 1-9 кл.; 

V «Деловое и творческое письмо» - 10-11 кл.; 

V «Устная речь» - 1-4 кл.; 

V «Чтение» - 1-11 кл.; 

Часы школьного компонента перераспределены следующим образом: 

а) курс «Игра, игротерапия» заменён курсом «Сказкотерапия; 

б) перераспределение часов курса «Психологический практикум»  в 7-9 

классах на предметы «ОБЖ» и «Правоведение», в 10-11 кл. на предмет 

«Математика», обусловлено актуальностью содержания данных предметных 

областей на современном этапе. Содержание курса «Психологический 

практикум» отражено в программах «Я познаю мир», «В мире эмоций», 

«Найди свою звезду», «Жизненные навыки» в системе занятий по 

психокоррекции.  

в) часы факультативных занятий в 5-11 классах распределены: 

-  «Основы компьютерной грамотности» в 5,6,7,8,9 классах по 1 часу, 

«Элементы физики» 7-9 по 1 ч., « Физика в твоей жизни» в 10-11 классах по 1 

ч.; - «Основы черчения» в 10-11 классах по 1 ч. 

Учебный процесс на 1 и 2 ступенях обеспечивает формирование основ 

учебной деятельности, элементарного освоения таких образовательных 

областей как «Язык и речь», «Математика», «Живой мир» и других в 

соответствии с психофизическими и интеллектуальными возможностями 

учащихся.  



19 
 

Обучение в 5-9 классах является продолжением начального этапа, но в 

отличие от него расширяет и углубляет понятийную и практическую основу 

образовательных областей, закрепляет навыки самостоятельной учебной 

деятельности, завершает подготовку по образовательным предметам в 

соответствии с индивидуальными показаниями учебных возможностей 

учащихся. В региональной части наряду с предметами, отражающими 

специфику региона в части обществознания, искусства, физического 

воспитания, естествознания большой объём часов заложен на профильный 

труд, который по направленности содержания разработан на основе местных 

ресурсов, перспектив трудоустройства выпускников школы-интерната и 

представлен следующими основными профилями в 6-9 кл.: «Столярное 

дело», «Швейное дело», а также дополнительными трудовыми профилями в 

7-9 кл.: «Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту здания 

учреждения», «Уборщик служебных помещений».  

Содержание обучения в 10-11 классах строится на основе общих 

закономерностей развития психики подростка и новообразований, 

возникающих благодаря коррекционному обучению и социальному 

развитию. Все предметы, вводимые на этапе профессионального обучения  в 

учебном плане, являются логическим продолжением тех, которые изучались 

в предыдущих классах. Квалификационные разряды выпускникам 

присваиваются только администрацией заинтересованного предприятия или 

организацией профессионального образования. Учащимся, не получившим 

квалификационного разряда, выдается свидетельство об обучении и 

характеристика с перечнем работ, которые они способны выполнять 

самостоятельно. Содержание обучения в этих классах направлено на 

расширение социального опыта, на профессиональное обучение по 

профессии «Столяр строительный», «Швея» на закрепление навыков 

самообслуживания и домашнего труда, на повышение уровня социальной 

мобильности. Комплектование профильных групп по трудовому обучению 

проходит с учётом желаний учащихся, рекомендаций врача, наклонностей, 

способностей и возможностей подростков.  

В практическую часть выполнения образовательных программ 

включена трудовая практика, которая по решению педагогического совета  

отрабатывается учащимися 9,10,11 классов до начала периода проведения 

итоговой аттестации, для обучающихся 5-8, 10, 11 классов до окончания 

учебного года или в период летних каникул, исходя из возможностей 

воспитанников. Продолжительность трудовой практики составляет от 6 до 14 

дней. 

Предельная наполняемость классов при организации обучения 

общеобразовательным предметам составляет 12 человек. При проведении 

занятий по трудовому обучению, домоводству, факультативных занятий 

производится деление класса на подгруппы по 5-6 чел. При делении 

учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков.  
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Продолжительность урока на всех ступенях - 45 минут. 

Продолжительность перемен 10–20 минут с организацией динамических 

пауз.  

Начало учебного года с 1 сентября; продолжительность учебного года  

не менее 34 учебных недель без учета государственной итоговой аттестации; 

1 классе - 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 

календарных дней. Летние каникулы не менее 8 недель.  

Учебная нагрузка и режим работы школы-интерната выстроен в 

соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и учебным планом 

Учреждения.  

На всех этапах обучения осуществляется комплексная реализация 

коррекционных мероприятий по физическому и психическому оздоровлению 

детей, устранение или сглаживание специфических, индивидуальных 

нарушений в доступных для них видах деятельности.  

ʋʯʝʙʥʳʡ ʧʣʘʥ ʥʘ 2014-2015 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

(ʧʨʠ ʰʝʩʪʠʜʥʝʚʥʦʡ ʨʘʙʦʯʝʡ ʥʝʜʝʣʝ) 

ˉ 

ʧ.

ʧ. 

ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴ

ʥʳʝ ʦʙʣʘʩʪʠ 

ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴ

ʥʳʝ 

ʢʦʤʧʦʥʝʥʪʳ 

(ʫʯʝʙʥʳʝ 

ʧʨʝʜʤʝʪʳ) 

 2 

 

3  4  5  6  7  

 

8  9  10  11  

ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʡ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪ 

1. ʗʟʳʢ ʠ ʨʝʯʴ 1.1. Русский 

язык   

 3 3 4 4 4 4 4 3   

1.2. Деловое и 

творческое 

письмо  

(практикум) 

         3 3 

1.3. Устная 

речь 

 2 2 1        

1.4. Чтение  4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

2. ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ 2.1.Математика  4 4 4 4 4 4 4 4   

2.2. 

Экономический 

         2 2 
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практикум 

3. ʆʙʱʝʩʪʚʦʟʥʘʥ

ʠʝ 

3.1.Мир 

истории 

(пропедевтика) 

     2      

3.2. История 

Отечества 

      2 2 2   

3.3. Этика          2 2 

3.4. География      2 2 2 2   

4. ɽʩʪʝʩʪʚʦʟʥʘʥ

ʠʝ 

4.1. Живой мир  1 1 1        

4.2. 

Природоведени

е 

    2       

4.3. 

Естествознание 

     2 2 2 2   

5. ʀʩʢʫʩʩʪʚʦ 5.1. 

Изобразительн

ое искусство 

 1 1 1 1       

6. ʊʝʭʥʦʣʦʛʠʠ 6.1. 

Занимательный 

труд 

 2 2 2        

6.2. 

Домоводство 

    2 2 2 2 2 2 2 

7. ʌʠʟʠʯʝʩʢʘʷ 

ʢʫʣʴʪʫʨʘ 

7.1. 

Физкультура 

 3 3 3        

8. ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ 

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

ʞʠʟʥʝʜʝʷʪʝʣʴ

ʥʦʩʪʠ 

8.1. ОБЖ  1 1 1        

ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʡ (ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʡ) ʢʦʤʧʦʥʝʥʪ 

9. ʆʙʱʝʩʪʚʦʟʥʘʥ

ʠʝ 

История и 

культура 

родного края 

         2 2 

11

. 

ɽʩʪʝʩʪʚʦʟʥʘʥ

ʠʝ 

Человек и его 

среда (ОБЖ) 

         2 2 
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12

. 

ʀʩʢʫʩʩʪʚʦ ИЗО      1      

Музыка, пение 

(танец). 

 2 2 2 1 1      

 

13

. 

ʊʝʭʥʦʣʦʛʠʠ Профильный 

труд 

    6 6 6 8 10 16 16 

2-я 

специальность  

      2 2 2 - - 

14

. 

ʌʠʟʢʫʣʴʪʫʨʘ 

(ʩʧʦʨʪʠʚʥʘʷ 

ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ) 

Физкультура 

 

 

    3 3 3 3 3 3 3 

ʀʊʆɻʆ (ʢʦʣ-ʚʦ ʯʘʩʦʚ ʚ ʥʝʜʝʣʶ)  23 23 23 27 31 31 33 34 35 35 

ʐʢʦʣʴʥʳʡ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪ 

15  ЛФК  1 1 1        

16

. 

Коррекционны

е технологии 

Ритмика  1 1 1        

17

. 

Логопедическа

я коррекция 

 3 3 3 2 2      

18

. 

Сказкотерапия  1 1 1        

19

. 

ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ Математика          2 2 

 

20

. 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ 

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

ʞʠʟʥʝʜʝʷʪʝʣʴ

ʥʦʩʪʠ 

ОБЖ     1 1 1 1 1   

21

. 

ʆʙʱʝʩʪʚʦʟʥʘʥ

ʠʝ 

Правоведение       1 1 1   

22

. 
 

 

ʌʘʢʫʣʴʪʘʪʠʚ

 r

Основы 

компьютерной 

грамотности 

    1 1 1 1 1   

 Элементы 

физики 

      1 1 1   
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 Физика в твоей 

жизни 

         1 1 

23

. 

Основы 

черчения 

         1 1 

 ʄʘʢʩʠʤʘʣʴʥʦ  

ʜʦʧʫʩʪʠʤʦʝ  

ʢʦʣ- ʚʦ ʯʘʩʦʚ 

  29 29 29 31 35 35 37 38 39 39 

25  ʊʨʫʜʦʚʘʷ 

ʧʨʘʢʪʠʢʘ ʚ 

ʜʥʷʭ 

      6 10 12 12 14 14 

           При определении продолжительности занятий в 1 -м классе 

используется «ступенчатый» режим обучения: в первом полугодии (в 

сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - 

по 4 урока по 35 минут каждый; январь-май - по 4 урока по 40 минут 

каждый). (П. п 10.9, 10.10 постановления Главного государственного 

санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 г. Москва «Об 

утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях"). Продолжительность учебной недели в течение всех лет 

обучения - 5 дней. 6 день (суббота) отводится на проведение занятий 

внеурочной занятости. Пятидневная учебная неделя устанавливается в целях 

сохранения и укрепления здоровья обучающихся. Обучение проходит в одну 

смену. Продолжительность учебного года на первой ступени общего 

образования в 1-м классе — 33 недели. Для обучающихся в 1 классе 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

                                ʅʝʜʝʣʴʥʳʡ  ʫʯʝʙʥʳʡ ʧʣʘʥ ʜʣʷ I ʢʣʘʩʩʘ 

Таблица 12 

ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʡ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪ ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʯʘʩʦʚ ʚ ʥʝʜʝʣʶ 

ʋʯʝʙʥʳʝ ʧʨʝʜʤʝʪʳ I  

Русский язык 4 

Чтение  4 

Устная речь 1 

Математика 4 

Живой мир 1 
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Музыка (пение) 1 

Изобразительное искусство 1 

Технология (Трудовое обучение) 2 

Физическая культура 3 

ОБЖ - 

ʀʪʦʛʦ: 21 

Региональный компонент и компонент 

образовательного учреждения (5-ти 

дневная неделя) 

0 

ʄʘʢʩʠʤʘʣʴʥʦ ʜʦʧʫʩʪʠʤʘʷ ʥʝʜʝʣʴʥʘʷ 

ʥʘʛʨʫʟʢʘ 21ʯ 

21 

 

ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ. ʂʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʦ-ʨʘʟʚʠʚʘʶʱʘʷ ʦʙʣʘʩʪʴ 

Таблица 13 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ 
ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʯʘʩʦʚ ʚ ʥʝʜʝʣʶ 

I    

Ритмика 1 

Лечебная физкультура 1 

Сказкатерапия  1 

Коррекционно-развивающие занятия 

(логокоррекция) 

2 

ʀʪʦʛʦ: 5ʯ 5 

 

                                    ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ. ɺʥʝʫʨʦʯʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

Таблица 14 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ 
ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʯʘʩʦʚ ʚ ʥʝʜʝʣʶ 

I    

«Азбука дорожного движения» 1 



25 
 

Общественно - полезный труд 1 

Коррекционно - развивающие занятия 

«Я познаю мир» 

1 

Социально – бытовая ориентировка 1 

Музыка и танец 1 

ʀʪʦʛʦ: 5ʯ 5 

                                         

ʂ ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʶ 1 ʢʣʘʩʩ 

Таблица 15 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ 
ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʯʘʩʦʚ ʚ ʥʝʜʝʣʶ 

I    

ʀʪʦʛʦ  31 

 

                     2.2.  ʂʘʯʝʩʪʚʝʥʥʳʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

Оптимальное ресурсное обеспечение способствовало достижению 

качественных показателей образовательного процесса.  

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ 2014-2015 ʫʯ.ʛ. 

Таблица №16 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

2014/2015 уч.г. 

1 Количество классов Кол – во 10 

2 Всего обучающихся Кол – во 81/78 

3 Качество знаний учащихся на «4» и «5»  % 37,9 % 

4 Успеваемость 4 и 5 

- по начальной школе 

- по 5 – 9 классы 

- по 10 – 11 классы 

 30 

14 

11 

5 

4 Успеваемость обучающихся по школе % 100 % 

5 Сведения о выпускниках, получивших 

специальное (коррекционное) 

образование 

Кол – во 6 ч 

6. Качественные показатели результатов 

итоговой аттестации за курс 

специального (коррекционного) 

образования – труд 

% качества 100 % 

7. Пропуски уроков без уважительной 

причины 

Кол - во Нет 

по уваж.причине: 
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779 дней/3554 уроков 

 

ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʧʦ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʶ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʧʣʘʥʘ ʂɻʂʆʋ ʉʂʐʀ 8 ʚʠʜʘ 4, 

ʨʝʘʣʠʟʫʶʱʝʛʦ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

ʟʘ 2014 ï 2015 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 
1 ʩʪʫʧʝʥʴ ʦʙʫʯʝʥʠʷ  

                                                                                                    Таблица №17 

№ 

п\п 

Учебные 

предметы 

Класс  Кол- во 

учебных 

часов по 

учебному 

плану 

Выдано 

учебных 

часов 

Не выдано 

учебных 

часов 

В том числе повлекших 

невыполнение 

содержания программы 

    1 Русский язык      1     4 128\128 ч         0           0 

       2     3 102 \102 ч         0           0 

       3     3 102 \102 ч         0           0 

       4     4 136 \136 ч         0           0 

    2 Чтение       1     4 128\128 ч         0           0 

       2     4 128\128 ч         0           0 

       3     4 128\128 ч         0           0 

       4     4 128\128 ч         0           0 

    3 Устная речь      1     1 32\32 ч         0           0 

       2     2 68 \68ч         0           0 

       3     2 68\68 ч         0           0 

       4     1 34 \34ч         0           0 

    4 Математика       1     4 128 \128 ч         0           0 

       2     4 136 \136 ч         0           0 

       3     4 136 \136 ч         0           0 

       4     4 136 \136 ч         0           0 

    5 Живой мир       1     1 32 \ 32ч         0           0 

       2     1 34\ 34 ч         0           0 

       3     1 34\ 34 ч         0           0 

       4     1  34\ 34 ч         0           0 

    6 ИЗО      1     1 32 \ 32 ч         0           0 

       2     1 34\ 34 ч         0           0 

       3     1 34\ 34 ч         0           0 

       4     1 34\ 34 ч         0           0 

    7 Занимательный 

труд 

     1     2 64 \ 64 ч         0           0 

       2     2 68 \ 68ч         0           0 

       3     2 68\ 68ч         0           0 

       4     2 68 \ 68ч         0           0 

    8 Физкультура       1     3 96\ 96 ч         0           0 

       2     3 102\ 102 ч         0           0 

       3     3 102\ 102 ч         0           0 

       4     3 102\ 102 ч         0           0 

    9 ОБЖ      1     1 -         0           0 

       2     1 32 \ 32 ч         0           0 

       3     1 34 \ 34ч         0           0 

       4     1 34 \ 34ч         0           0 

    

10 

Музыка, пение      1     1  32 \ 32ч         0           0 

       2     2 68 \ 68 ч         0           0 

       3     2 68 \ 68 ч         0           0 

       4     2 68 \ 68ч         0           0 

     

11 

Ритмика       1     1 32 \ 32 ч         0           0 
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       2     1 34 \ 34 ч         0           0 

       3     1 34 \ 34ч         0           0 

       4     1 34 \ 34 ч         0           0 

     

12 

Сказкотерапия       1     1 32 \ 32 ч         0           0 

       2     1 34 \ 34 ч         0           0 

       3     1 34 \ 34ч         0           0 

       4     1 34 \ 34 ч         0           0 

2 ʩʪʫʧʝʥʴ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

     1 Русский язык      5     4 136 \ 136ч           0           0 

       6     4 136 \ 136ч           0           0 

       8 а     4 136 \ 136ч           0           0 

       8 б     4 136 \ 136ч           0           0 

     2 Чтение       5     4 136 \ 136ч           0           0 

        6     4 136 \ 136ч           0           0 

       8 а     4 136 \ 136ч           0           0 

       8 б     4  136 \ 136ч           0           0 

     3 Математика       5     4 136 \ 136ч           0           0 

       6     4 136 \ 136ч           0           0 

       8 а     4 136 \ 136ч           0           0 

       8 б     4 136 \ 136ч           0           0 

     4 История Отечеств      8 а     2  68\ 68 ч         0           0 

       8 б     2 68\ 68 ч         0           0 

     5 Мир истории       6     2 68\ 68 ч         0           0 

     6 География       6     2 68\ 68 ч         0           0 

       8 а     2 68\ 68 ч         0           0 

       8 б     2 68\ 68 ч         0           0 

     7 Природоведение      5      2 68\ 68 ч         0           0 

     8 Естествознание       6      2 68\ 68 ч         0           0 

       8 а     2 68\ 68 ч         0           0 

       8 б     2 68\ 68 ч         0           0 

     9 Домоводство       5      2 68\ 68 ч         0           0 

       6     2 68\ 68 ч         0           0 

       8 а     2 68\ 68 ч         0           0 

       8 б     2 68\ 68 ч         0           0 

     

10 

Правоведение       8 а     1 34 \ 34ч         0           0 

       8 б      1 34\ 34ч         0           0 

       

     

11 

Физкультура       5      3 102\102ч         0           0 

       6     3 102\102ч         0           0 

       8 а     3 102\102ч         0           0 

       8 б     3 102\102ч         0           0 

     

12 

ИЗО      5     1 34\ 34ч         0           0 

       6     1 34\ 34ч         0           0 

     

13 

Музыка, пение      5     1 34\ 34ч         0           0 

       6     1 34\ 34ч         0  
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14 

ОБЖ      5     1 34\ 34ч         0           0 

       6     1 34\ 34ч         0           0 

      8 а     1 34\ 34ч         0           0 

       8 б     1 34\ 34ч         0           0 

     

15 

Профильный труд       5      6 204\204ч         0           0 

       6     6 204\ 204ч         0           0 

       8 а     8 272\ 272ч         0           0 

       8 б     8 272\272ч         0           0 

    16 2 – я 

специальность 

     8 а      2 68\ 68ч         0           0 

      8 б      2 68\68 ч         0           0 

     

17 

Основы 

компьютерной 

грамотности 

     5     1 34 \ 34ч         0           0 

       6     1 34 \ 34 ч         0           0 

     

18 

Элементы физики      8 а     1 34 \ 34 ч         0           0 

       8 б      1 34 \ 34ч         0           0 

3 ʩʪʫʧʝʥʴ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

     1 Деловое и 

творческое письмо  

     10     3 99\ 99 ч         0           0 

     2 Русский язык      11     3 99\ 99 ч         0           0 

     3 Чтение      10     3 99\ 99 ч         0           0 

       11     3 99\ 99 ч         0           0 

     4 Экономический 

практикум 

     10     2 66 \ 66ч         0           0 

       11     2 66 \ 66ч         0           0 

     5 Домоводство      10     2 66 \ 66ч         0           0 

       11     2 66 \ 66ч         0           0 

     6 История и 

культура родного 

края  

     10      2 66 \ 66ч         0           0 

       11     2 66 \ 66ч         0           0 

     7 Математика      10      2 66 \ 66ч         0           0 

       11     2 66 \ 66ч         0           0 

     8 Человек и его 

среда 

     10     2 66 \ 66ч         0           0 

       11     2 66 \ 66ч         0           0 

     9 Профильный труд      10     16 528 \ 528ч         0            0 

       11     16 528\ 528ч         0           0 

     10 Физкультура       10      3 99 \ 99ч         0           0 

       11      3 99 \ 99ч         0           0 

     11 Основы черчения      10       1 33 \ 33ч         0           0 

       11      1 33\ 33 ч         0           0 

     12 Физика в твоей 

жизни 

     10      1 33 \ 33 ч         0           0 

       11      1 33 \ 33 ч         0           0 



29 
 

  

Выполнение учебных программ по предметам- 100 %. 

ʋʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʴ ʰʢʦʣʳ ʧʦ ʠʪʦʛʘʤ 2014-2015 ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʛʦʜʘ 

                                                                                                         Таблица № 18 
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Не успевающие, 

не аттестованные 

1 6 - - 6  - - - -  - - - - 

2 8 - - 8 3 1 37,5 37,5  - - - - 

3 12 - - 12 4 - 25 33,3  - - - - 

4 11 1 - 12 6 1 54,5 50  - - - - 

5 9 - 1 8 2 1 22.2 25  - - - - 

6 9 - 1 8 4 1 33,3 50  - - - - 

8ʘ 8 - - 8 4 - 25 50  - - - - 

8ʙ 7 - - 7 1 1 28,5 14,3  - - - - 

10 5 - - 5 2 - 40 40  - - - - 

11 6 - - 6 3 - 33,3 33,3  - - - - 

ɺʩʝʛʦ: 81 1 2 79 29 5 30,8 36,7 100 - - - - 

 

 

 

Начало года; 

30,8 

Конец года; 

36,7 

26

28

30

32

34

36

38

% ʂʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʚʦʝʥʥʳʭ ʟʥʘʥʠʡ 
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Показатели контрольных работ за учебный 2014 – 2015 год свидетельствуют 

об усвоении программного материала  по математике (на «5» и «4» написали 

контрольную работу 50% - нач. классы, 45% - 5-8 классы, 45% -10 – 11 классы.)  

ʉʚʦʜʥʘʷ ʚʝʜʦʤʦʩʪʴ ʛʦʜʦʚʳʭ ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʳʭ ʨʘʙʦʪ ʧʦ ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʝ 

                                                                                         Таблица № 19 
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ʫ

  

 

    ç5è 

 

 

   ç4è 

 

 

   ç3è 

 

 

   ç2è 

1 6 6 - ʋʉ - - - 

2 8 8 - 2 5 1 - 

3  12 12 - 3 2 7 - 

4 12 11 1 3 4 4 - 

ʀʪʦʛʦ 38 37 1 8 11 12 - 

5 8 7 1 - - 7 - 

6 8 8 - 1 5 2  

8 «а» 8 8 - 1 5 2 - 

8 «б» 7 5 2 - 2 3 - 

ʀʪʦʛʦ 

5-9 

31 28 3 2 12 14 - 

10 5 5 - 2 - 3 - 

11 6 6 - 1 2 3 - 

ʀʪʦʛʦ 

10-11 

11 11 - 3 2 6 - 

ʀʪʦʛʦ  80 76 4 13 25 32 - 

 

 

 

 

 

0

1

2

3

4

5

6

7
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класс 

3 

класс 

4 

класс 

5 

класс 

6 

класс 

8а 

класс 

8б 

класс 

10 

класс 

11 

класс 

ʂʦʣ-ʚʦ ʫʩʧʝʚʘʶʱʠʭ ʥʘ 4 ʠ 5 

 (ʥʘʯʘʣʦ / ʢʦʥʝʮ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʛʦʜʘ) 

4 и 5 начало уч. г. 

4 и 5 конец уч.г. 
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ʉʨʘʚʥʠʪʝʣʴʥʳʡ ʘʥʘʣʠʟ ʥʘʧʠʩʘʥʠʷ ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʳʭ ʨʘʙʦʪ ʧʦ ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʝ 

 

 

ʉʚʦʜʥʘʷ ʚʝʜʦʤʦʩʪʴ ʛʦʜʦʚʳʭ ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʳʭ ʨʘʙʦʪ ʧʦ ʨʫʩʩʢʦʤʫ ʷʟʳʢʫ 

                                                                                                    Таблица № 20 

ʢʣʘʩʩ ɺʩʝʛʦ 

ʫʯʝʥʠʢʦʚ 

ʇʠʩʘʣʠ 

ʨʘʙʦʪʫ 

ʅʝ 

ʧʠʩʘʣʠ 

ʨʘʙʦʪʫ 

 

     ç5è 

 

     ç4è 

 

     ç3è 

 

     ç2è 

    1 6 6 - ʋʉ - - - 

    2 8 8 - 1 2 5 - 

    3 12 12 - 2 1 9 - 

    4 12 11 1 1 6 4 - 

ʀʪʦʛʦ  38 37 1 4 9 18 - 

    5 8 8 - - 4 4 - 

6 8 8 - - 5 3 - 

8 «а» 8 8 -  4 4  

8 «б» 7 7 - - - 7  

ʀʪʦʛʦ 

5-9 

31 31 - - 13 18  

    10 5 5 - - 2 3 - 

    11 6 6 - - 3 3 - 

ʀʪʦʛʦ 

10-11 

11 11 -  5 6  

ʀʪʦʛʦ  80 79  4 27 42  

Показатели контрольных работ за учебный 2014 – 2015 год свидетельствуют 

об усвоении программного материала  по русскому языку (на «5» и «4» написали 

контрольную работу 34,2% - нач. классы, 42% - 5-8 классы, 45% -10 – 11 

классы.)  

3 
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Начальная школа (1-4) Среднее звенр (5-9) Старшее звено (10-11) 

5(1) 5(год) 4(1) 4(год) 3(1) 3(год) 
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Графические показатели усвоения программного материала (диагностика по 

Никонову) отражают следующую динамику уровня успеваемости обучающихся 

по классам за 2014-2015 учебный год. 

ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʫʨʦʚʥʷ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ  

2 ʢʣʘʩʩʘ ʟʘ 2014-2015 ʫʯ. ʛʦʜ 
Классный руководитель Камалтынова С.Ю. 

 

 

  

Ср. 

балл Отклонение Тенденция 

2(1) 3,9 0,4 0 

2(2) 3,9 0 0 

2 

год 4.1 0 0 

    

 На начало учебного года средний балл 3,9 на конец 4, . тенденция 0,2. 

Повысилась успеваемость Орловой А., Рощиной Т., Худякова Р. 

2 
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Начальная школа(1-4) Среднее звено (5-9) Старшее звено (10-11) 

5(1) 5(год) 4(1) 4(год) 3(1) 3(год) 

0
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2

2,5

3

3,5
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4,5

2(1) 2(2) 2 год 

Ср. бал 

Отклонение 

Тенденция 
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ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʫʨʦʚʥʷ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ  

3 ʢʣʘʩʩʘ ʟʘ 2014-2015 ʫʯ. ʛʦʜ 

Классный руководитель Тезева Е.М. 

 

 

  

Ср. 

балл Отклонение Тенденция 

2(4) 4,1 0,6 0 

3(1) 4 0,5 -0,1 

3(2) 4,1 0,6 0,1 

3 

год 4,1 0,6 0,1 

На начало учебного года средний балл 4, на конец 4,1.Тенденция 0,1. 

ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʫʨʦʚʥʷ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ  

4 ʢʣʘʩʩʘ ʟʘ 2014-2015 ʫʯ. ʛʦʜ 

Классный руководитель Василенко И.В. 

 

  

Ср. 

балл Отклонение Тенденция 

3(4) 4 0,5 0 

4(1) 4 0,5 0 

4(2) 4,2 0,7 0,2 

4 

год 4,1 0,6 -0,1 

-1

0

1

2

3

4

5

3(1) 3(2) 3 год 

Ср. бал 

Отклонение 

Тенденция 

-1

0

1

2

3

4

5

4(1) 4(2) 4 год 

Ср. бал 

Отклонение 

Тенденция 
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На начало учебного года средний балл 4, на конец 4,1. Тенденция - 0,1. 

ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʫʨʦʚʥʷ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ  

5 ʢʣʘʩʩʘ ʟʘ 2014-2015 ʫʯ. ʛʦʜ 

Классный руководитель Бабошкина С. В. 

 

  

Ср. 

балл Отклонение Тенденция 

4(4) 4,3 0,8 -0,1 

5(1) 4,1 0,6 -0,2 

5(2) 4,2 0,7 0,1 

5 год 4 0,5 -0,2 

На начало учебного года средний балл 4,1 на конец 4. Тенденция - 0,2 

ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʫʨʦʚʥʷ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ  

6 ʢʣʘʩʩʘ ʟʘ 2014-2015 ʫʯ. ʛʦʜ 

Классный руководитель Гритченко Т.В. 

 

  

Ср. 

балл Отклонение Тенденция 

5 4,4 0,9 0,6 

6(1) 4 0,5 -0,5 

6(2) 4,1 0,6 0,1 

6 год 4,1 0,6 0 

На начало учебного года средний балл 4, на конец 4,1. Тенденция - 0  
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ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʫʨʦʚʥʷ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ  

8ʘ ʢʣʘʩʩʘ ʟʘ 2014-2015 ʫʯ. ʛʦʜ 

Классный руководитель Батяева О.В. 

 

  

Ср. 

балл Отклонение Тенденция 

7 4,6 1,1 0,2 

8(1) 4 0,5 -0,6 

8(2) 4,1 0,6 0,1   

8 год 4,2 0,7 0,2 

На начало учебного года средний балл 4, на конец 4,2. Тенденция  0,2 

ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʫʨʦʚʥʷ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ  

8ʙ ʢʣʘʩʩʘ ʟʘ 2014-2015 ʫʯ. ʛʦʜ 

Классный руководитель Истратова Л.А. 

 

  Ср. бал  Отклонение Тенденция 

7 3,9  0,3 -0,1 

8(1) 4  0,5 0,2 

8(2) 4  0,5 0 

8 год 4,1  0,6 0,1 

На начало учебного года средний балл 4, на конец 4,1. Тенденция  0,1 
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ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʫʨʦʚʥʷ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ  

10 ʢʣʘʩʩʘ ʟʘ 2014-2015 ʫʯ. ʛʦʜ 

Классный руководитель Малыгина Л.С. 

 

  Ср. бал  Отклонение Тенденция 

9 4,4  0,9 0,1 

10(1) 3,8  0,3 -0,6 

10(2) 4  0,5 -0,2 

10 

год 

4  

0,5 0,2 

На начало учебного года средний балл 3,8, на конец 4. Тенденция  0,2 

ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʫʨʦʚʥʷ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ  

11 ʢʣʘʩʩʘ ʟʘ 2014-2015 ʫʯ. ʛʦʜ 

Классный руководитель Давыдова Г.Е. 

 

  

Ср. 

балл Отклонение Тенденция 

10 3,8 0,3 0 

11(1) 3,8 0,3 0 

11(2) 3,9 0,4 0,1 

11 год 3,9 0,4 0,1 

 

На начало учебного года средний балл 3,8, на конец 3,9. Тенденция  0,1 

Процент положительной тенденции по уровню успеваемости 77,7%. 
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Процент отрицательной тенденции по уровню успеваемости 22,2%. 

ʆʙʱʠʡ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʴ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʧʦ ʰʢʦʣʝ 

ʥʘ 2014-2015 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ (ʩʨʘʚʥʝʥʠʝ) 

 

  

Ср. 

балл Отклонение Тенденция 

12-13 г  4,1 0,6 0,1 

13-14г  4,2 0,7 0,1 

14-15 (I) 4,0 0,5 -0,2 

14-15 

год 4,0 0,5 0 

Средний балл по школе на начало года 4, на конец года 4, отмечается 

положительная тенденция по сравнению с 1-ым полугодием, где тенденция 

отрицательная (-0,2) 

Мониторинг ʪʝʭʥʠʢʠ ʯʪʝʥʠʷ на начало и конец учебного свидетельствует об 

изменении показателей уровней усвоения программного материала по предмету 

«Чтение». Индивидуальный подход и  использование новых технологий 

позволило улучшить технику чтения в 2, 3, 4, 6, 8а, 10 классах. Большая часть 

обучающихся овладела навыками беглого, правильного, выразительного чтения, 

обращается внимание на интонацию, логические паузы, ударения.  Выполняют 

задания по первичным и дополнительным инструкциям.  

Таблица 21 

Класс ɹʝʛʣʦʩʪʴ  ʉʦʟʥʘʪʝʣʴʥʦʩʪʴ  ʇʨʘʚʠʣʴʥʦʩʪʴ  ɺʳʨʘʟʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴ  

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

2 40 % 50 % 30 % 50 % 40 % 60 % 30 %  50 % 

3 50 % 60 % 40 % 70 % 40 % 70 % 40 % 70 % 

4 60 % 70 % 60 % 80 % 40 % 80 % 50% 80% 

5 30 % 40 % 40 % 50 % 40 % 40% 30 % 40% 

6 70 % 70% 70 % 80 % 80 % 80 % 60% 70 % 

-0,5

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

12-13гг 13-14гг 14-15(1)гг 14-15(год) 

Ср. бал 

Отклонение 

Тенденция 
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8ʘ 62,5 % 87,5 % 75% 87,5 % 75 % 87,5 % 75 % 87,5 % 

8 ʙ 50 % 50 % 40 % 60 % 50 % 70 % 50 % 50 % 

10 50 % 65 % 60 % 70 % 60 % 70 % 50 % 60 % 

11 40 % 50 % 50 % 70 % 50 % 70% 50 % 70 % 
 

Результатом работы педагогов школы – интерната является повышение 

степени обученности учащихся за 5 лет. Это видно по таблице. 

 

  ʉʪʝʧʝʥʴ ʦʙʫʯʝʥʥʦʩʪʠ ʫʯʘʱʠʭʩʷ ʟʘ 2009 ï 2014 ʫʯ.ʛ. 

 
                                                                                                   Таблица № 22 

2010 ï 2011 ʛ 2011 ï 2012 ʛ 2012 ï 2013 ʛ 2013 - 2014 ʛ 2014-2015 ʛ 

63,2 % 64, 9 % 65, 3 % 66, 6 % 64% 
 

          ʂʘʯʝʩʪʚʝʥʥʳʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ  

                                                                                                               Таблица № 23  
ˉ 

ʧ/ʧ 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʧʦ ʰʢʦʣʝ 2010-2011 ʫʯ. 

ʛʦʜ 

2011-2012 

ʫʯ. ʛʦʜ 

2012-2013 

ʫʯ. ʛʦʜ 

2013-2014 

ʫʯ. ʛʦʜ 

2014-2015 

ʫʯ. ʛʦʜ 

1 Количество классов 12 12 11 10 10 

 Результаты итоговой 

аттестации 9, 10, 11 

классов 

 

 

11 класс 

12 класс 

21/13 

«4 и 5» – 16 

чел 

«3» -        5 

чел 

14/14 

«4 и 5» – 13 

чел 

«3» -        1 

чел 

 

6/6 

«4 и 5» – 6 

чел 

 

10/10 

«4 и 5» – 9 

чел 

«3» -        1 

чел 

 

6/6 

«4 и 5» – 6 

чел 

 

15/15 

«4 и 5» –

чел 

«3» -        

чел 

 

  

 

6/6 

«4 и 5» –6   

чел 

«3» -   0     

чел 

 

 

 

ʈʘʟʜʝʣ 3. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʢʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ 

Коррекционная деятельность в школе-интернате осуществлялась в 

следующих направлениях: 

- методическая работа; 

- психодиагностическая работа; 

- психокоррекционная работа; 

- психоконсультативное сопровождение; - экспертная работа.  

В течение года педагогами-психологами была проведена ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʘʷ 

ʨʘʙʦʪʘ по расширению картотеки диагностических методик, 

комплектованию психолого-педагогического инструментария, 

скомплектована и систематизирована  картотека коррекционных, 

развивающих методик и программ. Составлена и разработана модель 

коррекционной работы школы-интерната, составлена коррекционная 

программа для обучающихся 1 класса в условиях введения ФГОС для 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями. 
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Так, в течение года ʧʩʠʭʦʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ была 

представлена как отдельный вид работы (с целью анализа развития 

познавательных способностей, анализа проблем личностного развития, 

дальнейшего формирования групп для коррекционно-развивающей 

деятельности, а также для выявления компенсаторных механизмов 

обучающихся). 

Психодиагностическое исследование было проведено со всеми 

учащимися (81воспитанник) и включало в себя оценку таких базовых 

психических функций как: 

ɺʥʠʤʘʥʠʝ  - продуктивность и устойчивость, распределение, 

переключение и объем внимания («Корректурная проба», «Кольца 

Ландольта»); 

ɺʦʩʧʨʠʷʪʠʝ – зеркальность, фрагментарность, импульсивность (фигуры 

Поппельрейтера); 

ʇʘʤʷʪʴ - объем кратковременной и оперативной зрительной и слуховой 

видов памяти; 

ʄʳʰʣʝʥʠʝ - логика мышления, наглядно-образное мышление 

(«Матрицы Равена», последовательность событий, воспроизведение 

рассказов); 

ʈʝʯʴ- («Активный словарный запас», «Вербальная фантазия»). 
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ʉʚʦʜʥʳʝ ʜʘʥʥʳʝ ʧʦ ʠʪʦʛʘʤ ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʥʘ ʥʘʯʘʣʦ ʠ ʦʢʦʥʯʘʥʠʝ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʛʦʜʘ 

                                                                                                     Таблица № 24 
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Внимание 15,6 17,8 26,1 29,5 26,1 31,3 29,8 32 25,8 21,8 37,1 36,2 56 54 34,3 45,6 54,3 61,7 54,6 56,7 

Память 19,4 20,8 24,3 27,6 24,3 32,6 27,5 32,8 27,4 29,1 35,2 40 54,3 56,3 37,6 50,1 61,2 62 47,5 54,5 

Мышление 17,7 20,2 27,7 29,1 27,7 34 29,1 34,2 33,2 31,3 35,6 37,7 56,5 65,7 34 36,5 46,7 56,2 64,2 65,4 

Речь 14,3 16,2 27,7 35,5 27,7 34 35,5 41,8 42 42,6 64,1 38,6 57,4 64,5 39,9 41,1 52,1 53,2 66,3 72,1 

Общий балл 16,3 17,8 27 31,1 27 33,5 31 35,4 36 34,5 37,2 38,7 52,4 60,1 35,7 43,2 52,4 55,1 62,3 64,7 

Низкий 0-35%    Средний 36-65%      Достаточный 66-100% 
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В данной таблице представлены результаты на начало и конец 2014-2015 

учебного года. В целом, для учащихся начального звена характерен низкий 

уровень сформированности познавательных процессов, но отмечается 

положительная динамика во всех классах с 1 по 4. 

Для среднего звена также характерен низкий уровень, но в отдельных 

классах (5, 6,8а, 8б) и по отдельным параметрам (речь) присутствует средний 

уровень сформированности познавательных процессов, что говорит о 

положительно динамике работы в данных классах. 

В старших классах преобладает средний уровень развития 

познавательных процессов,  достаточный уровень отмечается по 

характеристике «речь», свидетельствующая о развитии коммуникативных 

умений и навыков в старших классах. 

Так же из таблицы видно, что по сравнению с началом года результаты 

по классам имеют положительную динамику.  

Для более подробного изучения мыслительных операций учащихся 

начальной школы нами было организованно тестированиес помощью матриц 

Дж. Равена для обучающихся 2-4 классов, для выявления уровней 

прогнозирования и решения матричных задач. 

Данные представлены в сводных диаграммах.
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Исходя из представленных данных диаграмм (на начало учебного года) 

для начальной школы характерно преобладание I и II  уровней решения 

матричных задач, уровней и возможностей прогнозирования в учебной 

деятельности, что свидетельствует об уровне интеллекта ниже среднего. Для 

учащихся была  доступна функция дифференциации основных элементов 

структуры изображения, но возникали трудности идентификации 

недостающей части структуры и сличение ее с представленными образцами. 

Учащиеся не анализировали фигуры основного изображения, и не применяли 

этот анализ для последующей сборки недостающих фигур (аналитико-

синтетическая деятельность не сформирована). 

В 4 классе был выявлен IV уровень, что свидетельствует об уровне  

интеллекта выше среднего. Учащимся доступна функция дифференциации 

основных элементов структуры изображения, но возникают трудности 

идентификации недостающей части структуры и сличение ее с 

представленными образцами. Хорошо анализируют фигуры основного 

изображения и применяют анализ для последующей сборки недостающей 

фигуры (продуктивность аналитико-синтетической мыслительной 

деятельность на высоком уровне). 

На конец года уровень интеллекта в начальной школе по-прежнему в 

большей степени соответствует I и II  уровню. Но качество выполнения 

матричных заданий улучшилось. В 3 классе на конец года выявлен 

IVуровень. В 4 классе показатель IV уровня также увеличился. 

Так же наряду с познавательной сферой, педагогами-психологами велась 

работа по коррекции и профилактике эмоциональных срывов у 

обучающихся.С целью определения проблем эмоционально-личностной 

сферы было проведено психодиагностическое исследование, которое 

включало использование проективных методов, наблюдения. 

Исследовались такие характеристики эмоционально-личностной сферы, 

как: 

ʊʨʝʚʦʞʥʦʩʪʴ - ситуационная, личностная (по Спилбергу, Филлипсу, 

методике тревожности Теммл, Дорке, Амен); 

ɸʛʨʝʩʩʠʚʥʦʩʪʴ — («Рука», «Агрессивность» - Басса-Дарки). 

Сводные данные по уровням тревожности представлены в диаграмме и 

свидетельствуют отом, что уровни тревожностей по разным данным 

исследования находятся приблизительно в одном диапазоне, на среднем 

уровне. Но если говорить по каждому классу, то рисунок наглядно 

доказывает, что высокий уровень общей тревожности, а также особенностей 

ее проявления (шкальный анализ), говорит о том, что все характеристики  

неразрывно связаны между собой и напрямую зависят от ситуации в которой 

развивается обучающийся. 
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ʉʚʦʜʥʳʝ ʜʘʥʥʳʝ ʧʦ ʠʟʫʯʝʥʠʶ ʫʨʦʚʥʷ ʘʛʨʝʩʩʠʠ, ʝʝ ʢʦʨʨʝʢʮʠʠ 

                                                                                                    Таблица № 25 

 5 6 8ʘ 8ʙ 10 11 

начало 

года 
конец 

года 
начало 

года 
конец 

года 
начало 

года 
конец 

года 
начало 

года 
конец 

года 
начало 
года  
 

конец 
года 

начало 

года 

конец 
года 

агрессивность 60,3 61,2 52,1 46,2 42,1 40,1 60,1 52,1 42,2 41,1 56,4 54,3 

Низкий 0-35%    Средний 36-65%      Высокий 66-100% 

 

Данная таблица демонстрирует, что на начало года уровень 

агрессивности в классах среднего и старшего звеньев находился на среднем 

уровне проявления. К концу учебного года данные показатели были снижены 

также в пределах среднего уровня, отмечается положительная динамика в 

работе по данному направлению.  

5 класс в представленных данные демонстрирует небольшое увеличение 

процента агрессии в связи с преобладанием эмоционально-волевых 

нарушений в период пубертата. 

На основе проведенного обследования осуществлялась ʢʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʘʷ ʠ 

ʨʘʟʚʠʚʘʶʱʘʷ ʨʘʙʦʪʘ с учащимися по разработанным программам:  

¶ Коррекционно-развивающая работа по программе «В мире эмоций» (II 

ступень); 

¶ Коррекционно-развивающая работа по программе «Найди свою звезду» 

(II  ступень); 

¶ Коррекционно-развивающая работа по программе «Жизненные 

навыки» (III  ступень). 

¶  Коррекционно-развивающая работа по направлению «Психология 

общения (10-11 классы, выпускники постинтерната)» 
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Основным целями работы были:  смягчение эмоционального 

дискомфорта у детей, повышение активности и самостоятельности, 

устранение вторичных личностных реакций, обусловленных 

эмоциональными нарушениями, таких, как агрессивность, повышенная 

возбудимость и др., воздействие на мотивационную сферу с целью 

формирования установок на достижение реальных доступных целей. 

Важным этапом работы являлось изучение социального опыта 

воспитанников, а также усвоение воспитанниками социально-приемлемых 

правил поведения и реагирования. 

                             Результаты работы представлены на графиках. 

 
Несмотря на не большой процент, общие показатели тревожности и 

агрессивности на конец года был снижены. Важно, что присутствует 

положительная динамика, которая в свою очередь свидетельствует об 

успешной реализации коррекционно-развивающих программ. 

 Во время проведения коррекционной практики была разработана и 

реализована индивидуальная коррекционно-развивающая программа для 

данных классов. 

ʎʝʣʴ ʜʘʥʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ: развитие понимания эмоции и 

эмоциональных состояний. 

ɿʘʜʘʯʠ: 

¶ Изучение выражения эмоциональных состояний в мимике. 

¶ Развитие умения выражать своё эмоциональное состояние. 

¶ Развитие волевой регуляции поведения.  

¶ Знакомство со способами релаксации для снятия напряжения. 

¶ Обогащение словарного запаса. 

¶ Развитие эмпатии, мимики, выразительных движений. 

ʌʦʨʤʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʟʘʥʷʪʠʷ: 

1. Общее количество занятий: 12 занятий 
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2. Количество встреч в неделю: 3 раза в неделю 

3. Форма работы: индивидуальная 

По завершении работы нами была проведена повторный 

диагностический срез для отслеживания динамики. Представленная 

диаграмма отражает положительную динамику.  

 
В рамках работы с клиническими психологами ДВГМУ нами была 

организована практика с учетом исследовательских задач, которые включали 

в себя: представление об общей картине учреждения, клинические 

характеристики обучающихся, их обследование и качество составление 

клинического заключения. Мы считаем, что большая  часть поставленных 

нами целей  и задач по передаче психологического и педагогического опыта 

были достигнуты.  

ʊʘʢʞʝ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʧʩʠʭʦʢʦʥʩʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʛʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ психологи 

школы-интерната регулярно работали с педагогическим коллективом школы 

по ряду вопросов: компетентность педагогов в составлении документации на 

ребенка, вопросы организации оказания помощи детям с низким темпом 

психических процессов; психопрофилактическая работа по снятию 

психоэмоционального напряжения педагогов, проведение тренинговой 

работы в рамках темы «Сохранение психологического здоровья педагога». 

В рамках введения и реализации ФГОС для обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями, а также в рамках  ʘʥʘʣʠʪʠʯʝʩʢʦʛʦ 

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ педагоги-психологи распространяли психологический опыт для 

педагогов общеобразовательных школ, педагогов-психологов 

коррекционных школ, а также в рамках методических совещаний по 

вопросам психологического сопровождения детей с ОВЗ для педагогов-

школы-интерната. 

В рамках реализации задач экспертного направления осуществлялась 

деятельность по работе в школьных структурах: 

• Школьный психолого-медико-педагогический консилиум 

• Школьный совет по профилактике правонарушений 
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В 2014-2015 учебном году разработано новое положение о деятельности 

ШПМПк, утвержден пакет документов (протоколы, заявления, журналы, 

характеристики). Планомерно ведется работа по взаимодействию всех 

специалистов. Проводятся консультации педагогов по вопросам проблем 

обучающихся. Основные направления деятельности ШПМПк школы-

интерната на 2013-2014 учебный год: 

¶ диагностическое; 

¶ коррекционно-развивающее (для каждого специалиста по своему 

направлению); 

¶ проектное; 

¶ аналитическое. 

ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ включало в себя диагностическую 

деятельность по направлениям: медицинская диагностика, социальная 

диагностика, психологическая диагностика, логопедическая диагностика. В 

диагностических мероприятиях участвовали 81 воспитанник. Результаты по 

данному направлению представлялись специалистами ПМПк на заседаниях 

ПМПк, педагогических советах и совещаниях.  

Диагностическая деятельность также распространялась на деятельность 

педагогического коллектива по вопросам профессионального выгорания и 

сохранению психологического здоровья учителя. Данные по этому 

направлению были использованы для профилактической работы по вопросам 

сохранения психологического здоровья учителя и представлялись на 

педагогическом совете. 

Психологическое обследование проводилось с целью изучения 

потенциальных возможностей обучающихся (81 обучающийся) на 

познавательном уровне, уровне эмоционально-волевого реагирования.  

Социальное обследование было проведено с 81 воспитанником по 

вопросам социального характера, а также уточнения социального паспорта 

классов, группы, школы. Данные социального характера по вопросу 

социального статуса каждого ребенка, класса (1-11). 

Логопедическое обследование обучающихся (1-6 классы) по вопросу 

изучения спектра речевых нарушений. Работа учителей-логопедов 

подразделялась на 2 ведущих направления деятельности: 1-4 классы – работа 

по коррекции речевых нарушений, 5-6 класс – коррекция нарушений 

письменной речи и дислексии.  

Медицинское обследование всех обучающихся на начало  и конец 

учебного года (81 человек) реализовывалось с целью выявления 

специфических и неспецифических нарушений, для составления карт 

реабилитационной работы. Также врачом-психиатром, социальным 

педагогом, психологом осуществлялась деятельность по вопросу 

инвалидности: уточнение диагноза, продление инвалидности.  

За учебный год отслежено: 
Таблица 26 
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Специалист Кол-во обучающихся 

Врач-психиатр Амбулаторное лечение 25 

Стационарное лечение 5 

 Оздоровление (санаторное лечение) 81 

Педагог-психолог Начальная школа 38 

Среднее и старшее звено 43 

Учитель-логопед 54 

Врач ЛФК 38 

Социальный педагог 81 

 

ʂʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ включало работу по коррекционно-

развивающим программам для обучающихся 1-11 классов, коррекционно-

развивающая логопедическая работа в соответствии с планом и программой 

работы учителя-логопеда. Проводились индивидуальные обследования с 

учетом возрастных и психофизических особенностей детей, по запросам 

ПМПк, педагогов. Вся работа выстраивалась в соответствии с расписаниями 

занятий всех направлений, сохранялся охранительный режим (психолог, 

логопед, ЛФК, медицинская реабилитация). 

На основе полученных данных по диагностическим параметрам, 

полученных специалистами и проведенной коррекционной работе 

обсуждались результаты и принимались коллегиальные решения и 

заключения по вопросам обучения и воспитания детей, а также об оказании 

им медицинской помощи (амбулаторной, стационарной) на заседаниях 

ПМПк, совещаниях, педагогических советах. В течение года проводилась 

работа по освоению программы занятий  ЛФК для детей с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата а также для общего развития и укрепления 

мышечного тонуса обучающихся. 

ʇʨʦʝʢʪʥʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ осуществлялось на основе определения 

функций каждого специалиста и педагога по работе с индивидуально-

образовательными маршрутами воспитанников. 

ɸʥʘʣʠʪʠʯʝʩʢʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ специалистов ПМПк было представлено в 

2014-2015 учебном году на выступлениях ПМПк, совещаниях, 

педагогических советах, а также на краевых семинарах: директоров, 

учителей общеобразовательных школ, педагогов-психологов 

общеобразовательных школ. 

Итогом деятельности ШПМПк за 2014-2015 учебный год можно 

отметить:  

¶ положительную динамику в развитии познавательной активности 

детей, что отражено в графиках усвоения программ психологической 

направленности. 
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¶ положительную динамику в развитие словаря и речевой активности 

обучающихся 1-6 классов; 

¶ повышение компетентности педагогов по вопросам деятельности 

ШПМПк; 

¶ оптимизация деятельности ШПМПк в условиях деятельности в 

соответствии с новым положением  и требованиями к оформлению 

документации. 

 

Работа совета по профилактике правонарушений проводилась ежемесячно, а 

также по мере необходимости, в случае возникновения проблемных ситуаций 

с обязательным приглашением на заседания инспектора по делам 

несовершеннолетних. 

 

ʈʘʟʜʝʣ 4. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

Комплексное психолого-педагогическое сопровождение учебно-

воспитательного процесса, реализация модели воспитательной системы 

«Социальная интеграция воспитанников в общество» способствовало 

раскрытию индивидуальных способностей и наклонностей детей через 

разные виды трудовой, художественно-эстетической, спортивно-

оздоровительной деятельности. С 2011 по 2015 гг. на 35% расширился спектр 

направлений досуговой и внеурочной работы с воспитанниками. 
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ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦʙ ʫʯʘʩʪʠʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʚʦ ʚʥʝʫʨʦʯʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

Таблица №27 

% охвата 

обучающихся 

Учебный год 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

62% 85% 92% 94% 100% 

 

В 2014/2015 учебном году дети посещали 53 кружка и спортивных 

секции, причем 82% воспитанников одновременно занимались в 3-4-х 

творческих коллективах. 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦʙ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʜʦʩʫʛʦʚʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ 

Таблица №28 

Направления 

досуговой 

работы 

Учебный год 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 
2014-

2015 

Спортивно-

оздоровительное 
29% 27% 27% 23% 26% 

Духовно- 

нравственное  
79% 80% 85% 100% 100% 

Общекультурное  31% 45% 54% 76% 84% 

Художественно- 

эстетическое  
27% 32% 43% 45% 91% 

Социально- 

трудовое  
34% 49% 52% 80% 100% 

 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʚʥʝʰʢʦʣʴʥʦʡ ʟʘʥʷʪʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ 

Таблица №29 

Учебный 

год 

 

Количество 

детей 

Внешкольная 

занятость 

(кружки, количество  детей) 

Охват детей, % 
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2009-2010 119-91 2/8 8,7% 

2010-2011 111-90 4/8 8,8% 

2011-2012 98 7/18 18,3 

2012-2013 89 12/39 43,8% 

2013-2014 

2014-2015 

81 

80 

15/57 

12/91 

70,3% 

100% 

 

Одним из основных результатов достижения планируемых результатов 

социально-желаемого уровня личностного и общекультурного развития стало 

увеличение количества воспитанников, участвующих в краевых, городских, 

международных конкурсах, выставках, соревнованиях, смотрах. В 2014-2015 

учебном году 93% обучающихся/воспитанников приняли участие в 

конкурсах и выставках(учителя- Истратова Л.А, Ключко Л.С, Филиппов 

Ю.С, Войдощенко В.А. ). 

ʀʪʦʛʠ ʫʯʘʩʪʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʚ ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ ʠ ʚʳʩʪʘʚʢʘʭ  

Таблица№30 

Итоги 2010-

2011 

2011-

2012 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 

Количество конкурсов, выставок 6 8 10 13 18 

Число представленных работ  63 68 71 147 76 

 Международных – 1, всероссийских- 4, краевых – 9, городских-3, окружных-

1. Представлено- 76 работ, участников- 40 чел. Награждение- дипломов- 

34шт( из них: диплом 1 степени- 18; 2 степени- 8; 3 степени-6, участников- 

2). Сертификатов организатора- 9, свидетельств учатника-9, 

благодарственных писем- 29/11/1( дети/взр/ коллектив) 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʫʯʘʩʪʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʚ ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ ʠ ʚʳʩʪʘʚʢʘʭ 

Таблица №31 

 Статус 

конкурса/ 

выставки 

Количество  Результат Победители и 

призёры 

2014 Международн1 1м-5ч, 2м-2 ч 7 
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-

2015 

 

 

ый 

Всероссийски

й  

4 1м-8,2м-2,3м-2 12 

Краевой  9 1м-18,2м-8,3м-6 32 

Городской  3 2м-2,3м-1, 

благод мэра, бл. 

П- 11 ч. 

13 

 Окружной  1 Бл. Письмо-1            - 

В 2015 г. в конкурсе концертных программ среди детей-инвалидов 

школа-интернат награждена дипломом III  степени(муз рук. Пономарева Е.Г.) 

Воспитательный процесс совершенствуется в направлении его социальной 

значимости. Комплексное решение вопросов обеспечения законодательства в 

области социализации воспитанников решается через взаимодействие 

школы-интерната с 19 учреждениями, учебными заведениями, 

организациями города, в том числе: Хабаровским пограничным институтом 

ФСБ России, Дальневосточным юридическим институтом МВД России, 

Профессиональным училищем № 6, Технологическим колледжем, Домом 

ветеранов железнодорожного района, воинской частью № 34/59, компанией 

«Авторадио», Детским развлекательным центром «Арлекин», краевой 

научной библиотекой им. Н.А. Гродекова, Спортивным клубом инвалидов, 

Центром детского творчества «Восхождение», Художественной школой 

«Коллаж», Воскресной православной школой, Школой конного спорта 

«Престиж», Отделом опеки и попечительства мэрии г. Хабаровска, 

Хабаровской епархией Русской Православной церкви, Хабаровским 

судостроительным колледжем, Школой иностранных языков «Ива» и др. 
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В рамках организации досуговой деятельности, школа-интернат 

реализует системные мероприятия с участием всех институтов 

государственно-общественного управления. Это не только способствует 

реализации миссии образовательной организации, но и позволяет 

организовать социокультурную среду, в которой происходит формирование 

жизненной компетенции обучающихся с умственной отсталостью. В этой 

среде содержание образования наполнено разнообразными культурно-

событийными ситуациями для совместного проживания и переживания их 

детским коллективом с целью формирования у каждого члена коллектива 

смысловой установки. Под культурно-событийной ситуацией мы имеем в 

виду целостную организацию культуры развития воспитанников, 

построенной на культурно-историческом материале. Этот материал требует 

чувствовать свою ответственность перед будущим общества и культуры как 

перед своим будущим, зависящим от его действий в настоящем.  

Такое взаимовлияние побудило администрацию школы-интерната, 

впервые в крае в 2006 г. факультативно ввести курс «Основы православной 

культуры и нравственности» по формированию духовно-нравственной 

культуры воспитанников. 

После создания в 2014 году органов ГОУ, члены общественных 

институтов, разделив данную мировоззренческую установку, руководствуясь 

тем, что в культуре и нравственности ребенок может и  самовоспитываться, 

провели благотворительный аукцион, где было собрано около 1млн. руб. для 
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экскурсионных поездок детей в летний период по святым, историческим и 

культурным местам России и дальнего зарубежья. Большое содействие в 

этом оказала Хабаровская епархия русской православной церкви.  

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦʙ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʧʦʝʟʜʦʢ ʧʦ ʩʚʷʪʳʤ, ʠʩʪʦʨʠʯʝʩʢʠʤ ʠ 

ʢʫʣʴʪʫʨʥʳʤ ʤʝʩʪʘʤ ʈʦʩʩʠʠ ʠ ɿʘʨʫʙʝʞʴʷ 

       Таблица №32 

Учебный 

год 

 

Общее 

количест

во детей 

Выезд за пределы 

(куда) 

Кол-во 

выезжающих 

 

Охват, 

% 

2014-

2015 

81 -г.Биробиджан 

-Москва-Троице-Сергиева 

Лавра 

Санкт-Петербург 

-10городов  

«Золотой Руси» 

-Москва-Санкт-Петербург 

(совместная поездка  

«Школа-интернат №3»,  

«Детский дом №3», Школа-

интернат №4» 

Остров Кипр 

 

«Сикачи –Алян» 

25 

9 

 

9 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

92,5 % 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

92.5% 

 

Созданная благоприятная морально-психологическая атмосфера 

способствовала высокой степени удовлетворенности организацией досуговой 

деятельностью воспитанников в школе-интернате. 
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ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʩʪʝʧʝʥʠ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʠ 

ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʜʦʩʫʛʦʚʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʚ 2014-2015 ʫʯ. ʛ. 

 

График №2 

 
 

ʈʘʟʜʝʣ 5. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʨʘʙʦʪʳ ʩʣʫʞʙʳ ʧʦʩʪʠʥʪʝʨʥʘʪʥʦʛʦ 

ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ 

В школе-интернате организована служба постинтернатного сопровождения, 

которая оказывает содействие в дальнейшем самоопределении, социальной 

адаптации и интеграции в общество лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в возрасте с 16 до 23 лет.  

Служба постинтернатного сопровождения: 

- оказывает содействие выпускникам при решении вопросов, связанных с 

жильём, получением образования, трудоустройством, предоставлением 

юридической и медицинской помощи. 

- создает систему добровольного наставничества.  

Ежегодно за всеми выпускниками, находящимися на постинтернатном 

сопровождении, закрепляются педагоги-наставники.  

Всего выпускников обратившихся за весь период работы службы - 64 чел., из 

них: несовершеннолетних на момент обращения - 17 чел., совершеннолетних 

- 47 чел. 

В настоящее время на постинтернатном сопровождении находится 25 чел. 

0

0,5

1

1,5

2

2,5
11 класс 

9 класс 
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Из 25 выпускников, находящихся на сопровождении, проживают в 

общежитиях по месту учебы или самостоятельно - 21 чел., в школе-интернате 

- 4 чел.  

          ʄʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʧʦʩʪʠʥʪʝʨʥʘʪʥʦʛʦ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ 

                                                                                                 Таблица № 33 

№ 

п/п 

Наименование критерия Кол-во 

человек 

1. Находились на сопровождении в течение года 25 

2. Воспользовались возможностью получения социальных 

гарантий, льгот, материальной помощи 

10 

3. Решили вопрос по обеспечению жилым помещением: 

1. Снимают жилое помещение с предоставлением компенсации 

за наём (поднаём). 

2. Вступили в права собственности. 

3. Получили квартиру по договору найма специализированных 

жилых помещений. 

4. Другое: 

    - проживают в общежитии училища, 

- проживают в школе-интернате («Группа поддерживаемого 

проживания») 

    - проживают совместно с родственниками (закрепленное 

жилье или долевая собственность), 

    - проживают у знакомых 

 

8 

 

3 

2 

 

 

5 

4 

 

3 

 

0 

4. Включены в список министерства ЖКХ в качестве 

нуждающихся в жилом помещении, из них:  

имеют решения суда - 11 чел. 

19 

 

 

5. Работают в настоящее время: 

1. Официально трудоустроены. 

2. Учатся и работают во 2 половину дня. 

 

4 

4 
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6. Состоят на учёте в Центре занятости населения: 

1. С выплатой пособия по безработице в течение 6 месяцев в 

размере уровня средней заработной платы, сложившейся в 

регионе. 

2. На общих основаниях. 

 

2 

 

 

0 

7. Состоят в зарегистрированном браке 0 

8. Сами воспитывают своих детей  5 

9. Окончили учреждения профессионального образования 11 

10. Отчислены из учреждения профессионального образования 0 

11. Совершили правонарушения 0 

    

 ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʜʘʣʴʥʝʡʰʝʤ ʦʙʫʯʝʥʠʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʰʢʦʣʳ-ʠʥʪʝʨʥʘʪʘ  

Таблица №34 

Год 

выпуска 

Кол-во 

выпускников 

Дальнейшее обучение выпускников 

КГК 

ПОУ 6 

КГАОУ 

СПО ХТК 

КГБОУ 

СПО ХССК 

Др.учебные 

заведения 

2012 16 5 10 - 1 (КГБОУ 

СПО ХТВТ) 

2013 13 3 6 3 1 (ЦЗН) 

2014 12 7 3 1 1 

Всего: 41 15 19 4 3 

 

 

Специалистами службы ведется банк данных обратившихся выпускников, 

составлены индивидуальные планы постинтернатного сопровождения, 

заполнены социальные карты, сформированы личные дела выпускников, 

заключены (перезаключены) с профессиональными образовательными 

организациями города соглашения о взаимодействии и сотрудничестве по 

вопросам постинтернатного сопровождения, запланирована совместная 

деятельность с учреждениями профтехобразования на новый учебный год.  
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ʈʘʟʜʝʣ 6. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʤʦʜʝʣʠ ʩʦʮʠʘʣʠʟʘʮʠʠ 

ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ 

Результатом планомерной, системной работы педагогического 

коллектива в процессе реализации модели социализации является 

достаточный уровень сформированности у выпускников социально-

бытовых и социально-трудовых навыков. 

 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦʙ ʫʨʦʚʥʷʭ ʩʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʥʦʩʪʠ ʫ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ 

ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʙʳʪʦʚʳʭ ʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʪʨʫʜʦʚʳʭ ʥʘʚʳʢʦʚ ʰʢʦʣʳ-ʠʥʪʝʨʥʘʪʘ 

             Таблица № 35 

№ Навыки 

 

2014-2015 уч.г. 

Низкий Средний Достаточный 

1 Самообслуживания   70% 

2 Коммуникативного общения   73,8% 

3 Ориентации в пространстве   80,7% 

4 Контроля за своим поведением   71,3% 

5 Трудовые навыки   73,1% 

В то же время отметим, что у обучающихся 8 кл. тенденция развития 

навыков среднего уровня является доминирующей. 

 

ʋʨʦʚʥʠ ʩʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʥʦʩʪʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʙʳʪʦʚʳʭ ʠ  

ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʪʨʫʜʦʚʳʭ ʥʘʚʳʢʦʚ 

Таблица №36 
 Навыки 

 

2013-2014гг 

(7кл) 

2014-2015 

( 8 кл) 

низкий средний достат низкий средний достаточный 

1 Самообслуживание   69,8%   85,7% 

2 Коммуникативного 

общения 

 64,5%    70% 

3 Ориентации  55,7%    74% 

4 Контроля за своим 

поведением 

 42,3%   49%  

5 Трудовые навыки  68,1%    87% 

Сформированность социально-бытовых и социально-трудовых навыков 

в процессе воспитания и обучения способствовала снижению показателей 

вторичных личностных проявлений у обучающихся/воспитанников.  

 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʷʭ ʩʥʠʞʝʥʠʷ ʚʪʦʨʠʯʥʳʭ ʣʠʯʥʦʩʪʥʳʭ 

ʧʨʦʷʚʣʝʥʠʡ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ/ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ  

Таблица №37 

 

Показатели  

Сравнительные данные 

2013-2014 2014-2015 

Уровень подозрительности 97% 45% 

Уровень раздражения 84% 43% 

Уровень физической агрессии 72% 32,4% 
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Уровень косвенной агрессии 69% 27% 

Уровень негативизма 58% 32% 

Практическая направленность учебно-воспитательного процесса 

способствует качественному формированию социальной компетенции 

выпускников школы-интерната. 

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʚ ʘʩʧʝʢʪʝ 

ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʣʠʯʥʦʩʪʠ 

Таблица №38 

№.п. Сформированность 

компетенции  

2010 2015 

1. Социально-жизненные 

компетенции 

72,4% 95% 

2. Качество знаний 

(академическая компетенция) 

60% 85,5% 

3. Практические умения и 

трудовые навыки 

75% 100% 

Реализация модели социализации детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, с умственной отсталостью  обеспечила 

положительную динамику за последние пять лет в аспекте показателей 

социализации выпускников.   

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʩʦʮʠʘʣʠʟʘʮʠʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ/ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ 

Таблица№ 39 
 

Показатели  социализации 

Параметры сравнения (по годам) 

2010  

 

2015 

Уровень подозрительности 97% 45% 

Уровень раздражения 84% 43% 

Уровень физической агрессии 72% 32,4% 

Уровень косвенной агрессии 69% 27% 

Уровень негативизма 58% 32% 

Показатели асоциальных поступков 10,2% 0% 

Показатели самовольных уходов 7 0 

 

 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʩʦʮʠʘʣʠʟʘʮʠʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʚ ʩʨʘʚʥʝʥʠʠ ʟʘ ʪʨʠ ʛʦʜʘ 

                                                                                                         Таблица № 40 

Год 

выпуска 

Кол-во 

выпускн

иков 

Жизнеустройство после 

выпуска из школы 

Занятость выпускников  

в 2015 году 

Обучение  

в ПУ, 

Центр 

занятости 

Трудоуст

ройство 

Продол-

жение 

обучения/

Трудоуст

ройство, 

Центр 

По уходу за 

ребенком,  
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2009

2013

колледжах получени

е второй 

специаль 

ности/ 

обучение 

на курсах 

занятос-

ти 

смена места 

проживания, 

не работают, 

находятся на 

инвалидности 

и т.д. 

2012 16 16 - - 3 5 8 

2013 13 12 1 - 10 1 2 

2014 12 11 1 - 12 - - 

Всего: 41 39 2 - 25 6 10 

 

ʈʘʟʜʝʣ 7. ʋʢʨʝʧʣʝʥʠʝ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ/ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ. 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

 

В рамках выполнения государственного задания, в 2014-2015 уч.г. 

было запланировано оздоровление 86 детей, однако, по факту был охвачен 81 

воспитанник (96,4%). 

Реализация Программы «Я за здоровый образ жизни» и введение 

подпрограммы «Здоровье +» позволили, за последние пять лет, снизить 

уровеньзаболеваемости обучающихся/воспитанников с 63% в 2009 году до 

25% в 2013 году. 

 

Диаграмма №3. Динамика уровня заболеваемости 

обучающихся/воспитанников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В школе-интернате имеется столовая,  расположенная на 1 этаже 

здания. В состав пищеблока входят: горячий цех, мясорыбный цех, овощной 

цех, моечные столовой и кухонной посуды, помещение для хранения 

суточного запаса продуктов, складское помещение, помещение для 

персонала. Холодильное и технологическое оборудование в рабочем 

состоянии. Акт наладки оборудования б/н от 17.05.2013 г. с ООО 
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«Торгтехника». В обеденном зале 108 посадочных мест, перед обеденным 

залом установлены три раковины для мытья рук 

обучающимися/воспитанниками. В школе-интернате организовано 

пятиразовое питание. 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

Создание безопасных условий функционирования учреждения 

обеспечивается в процессе осуществления следующих основных 

мероприятий: 

- плановой работы по антитеррористической защищенности 

учреждения; 

- организацией физической охраны объекта и территории, контрольно-

пропускного режима, обеспечения инженерно-технической укрепленности 

(ограждение, металлические двери, решетки и т.п.); 

- выполнения требований пожарной безопасности; 

- соблюдения норм охраны труда и техники безопасности; 

- выполнения требований электробезопасности; 

- безопасное содержание здания и инженерных систем; 

- выполнение мероприятий гражданской обороны и ликвидации ЧС; 

- профилактика дорожно-транспортного травматизма; 

- обучение учащихся правилам безопасной жизнедеятельности. 

В рамках реализации задач по первому направлению, в школе-

интернате разработан пакет документов по организации работы по 

антитеррористической защищенности образовательного учреждения 

(положение о мерах антитеррористической защищенности учреждения; 

паспорт антитеррористической защищенности образовательного учреждения 

согласованный с подразделениями МВД и ФСБ г. Хабаровска; инструкции, 

памятки; установлена и функционирует система видеонаблюдения (16 

видеокамер; на пост охраны выведены монитор системы видеонаблюдения, 

кнопка экстренного вызова полиции, пульт охранно-пожарной 

сигнализации). 

В рамках реализации задач по обеспечению охраны образовательного 

учреждения установлена и функционирует система видеонаблюдения (16 

видеокамер), на пост охраны выведены монитор системы видеонаблюдения, 

кнопка экстренного вызова полиции, пульт охранно-пожарной сигнализации; 

организована сторожевая форма охраны (в ночное время). Организован 

внутриобъектовый режим. Установлены распашные решетки на окнах 

первого этажа, металлические двери, запоры.  

Для обеспечения пожарной безопасности в учреждении 

осуществляется деятельность в соответствии и на основании нормативно-

правовых актов, правил и требований пожарной безопасности. Регулярно 

проводятся занятия по основам пожарной безопасности, тренировки по 

эвакуации воспитанников  и персонала. Проведен капитальный ремонт 

пожарного водопровода.  
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Установлена и функционирует автоматическая пожарная сигнализация 

и система оповещения и управления эвакуацией людей, позволяющая 

детализировать информацию о возникновении пожара с точностью до 

помещения. Информация о возгораниях в помещениях выведена на пульт 

ЕДДС МЧС по г. Хабаровску 

Электрические приборы и  электропроводка содержатся в исправном 

состоянии, замена производится по мере необходимости. 

Осуществляется работа по профилактике и техническом обслуживании 

внутридомовых электрических сетей и оборудования здания школы и 

столовой. 

Деятельность по созданию условий и охраны труда в учреждении 

осуществлялась по направлениям: обеспечение соблюдения законодательства 

об охране труда; проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров за счет средств учреждения; соблюдение требований 

отраслевого стандарта «Управление охраной труда и обеспечением 

безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. 

Основные положения. ОСТ-01-2001» . 

Установлен единый порядок контроля, учета и выдачи работникам 

учреждений сертифицированных средств индивидуальной защиты (СИЗ) в 

установленные сроки, и их замены с соблюдением  норм выдачи.  

Ежегодно приобретается специальная  одежда для персонала в 

необходимом количестве. 

Несчастные случаи с работниками и воспитанниками отсутствуют. 

Возрастание масштабов техногенной деятельности современного 

общества, увеличение частоты проявления разрушительных сил природы 

крайне обострили проблемы, связанные с обеспечением безопасности 

населения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций.  

Для организации ликвидаций последствий ЧС проводится плановая 

работа с 3 –ПЧ ФГКУ 21 отряд ФПС по Хабаровскому краю. 

Создана комиссия по ликвидации чрезвычайных ситуаций; руководитель и 

специалист прошли обучение в области защиты от чрезвычайных ситуаций. 

В целях безопасного содержания здания и безаварийной эксплуатации  

инженерных систем, заключены договоры: на обслуживание 

электроснабжения, отопления и водопотребления, на испытания 

электроустановок, производство работ по подготовке к зиме и 

энергосбережению.  

Организована работа по информационной безопасности и защите 

персональных данных с учетом действующих нормативных документов 

ФСТЭК (Федеральная служба по техническому и экспортному 

контролю)России и ФСБ России по защите информации. По этому 

направлению регулярно проводятся проверки программного обеспечения, 

антивирусной защиты и системы контентной фильтрации. 

Работа по профилактике дорожно-транспортного травматизма велась 

по направлениям: 
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- проведение классных часов по предупреждению дорожно-

транспортного травматизма; 

- воспитание у детей культуры безопасного поведения на улицах и 

дорогах города; 

- обучение правилам дорожного движения и безопасного поведения на 

улицах и дорогах города; 

- разработка методических документов по соблюдению ПДД; 

- учет и анализ всех дорожно-транспортных происшествий с участием 

обучающихся и на их основе принятие соответствующих мер. 

Обучение правилам безопасности жизнедеятельности организуется и 

проводится на всех уровнях обучения в школе с целью формирования у 

обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной 

безопасности и безопасности окружающих. 

ʈʘʟʜʝʣ 8. ɻʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦ-ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ  

В рамках Национальной образовательной инициативы «Наша новая 

школа» в школе-интернате созданы условия для построения отношений 

диалога и партнерства с обществом в вопросах функционирования 

учреждения и его развития.  

Изменение содержания работы попечительского совета, накопленный 

опыт функционирования, способствовали присвоению школе-интернату в 

2014 г. статуса практической базы краевой стажировочной площадки по 

направлению «Достижение во всех субъектах РФ стратегических ориентиров 

национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», 

государственно-общественное управление как фактор повышения качества 

образования – модель «Попечительский совет» (Распоряжение министерства 

образования и науки хабаровского края № 468 от 13. 03. 2015.)  

Укрепившиеся формы взаимоотношений между коллективом 

воспитанников, сотрудников и членами попечительского совета (встречи, 

участие в праздниках, договорные отношения по трудоустройству 

выпускников, и др.) способствуют созданию условий для получения 

качественного образования детьми с ОВЗ, развитию форм государственно-

общественного управления школой-интернатом. 

Система социально-трудовой подготовки и профориентации, 

организованная в школе-интернате, содействует успешному 

профессиональному самоопределению выпускников. Договорные отношения 

школы-интерната (перечень организаций представлен на сайте учреждения) с 

предприятиями и организациями города способствуют росту 

трудоустройства выпускников. 

Расширение взаимодействия школы-интерната с научно-

педагогическим сообществом высшей школы способствует инновационному 

развитию школы-интерната и повышению уровня профессионального 

мастерства педагогических кадров. Творческое сотрудничество школы-
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интерната с коллегами дальневосточных и центральных регионов России 

позволяет более детально изучать проблемы детей с нарушением интеллекта.  

В ходе реализации Программы развития школы-интерната на период 

2014-2020 гг., наработанной научно-методической базы и технологий 

социально-воспитательной работы, образовательное учреждение обновляет 

содержание образования путем привлечения к данному виду деятельности 

различные институты государственного и общественного управления. 

Перед образованием ставятся новые задачи, изменяются его 

содержание и формы, складываются новые институты гражданского 

общества и социальные группы, готовые вкладывать в систему образования 

различные ресурсы. Их запросы могут быть обусловлены как личной 

заинтересованностью, так и социальной необходимостью. Общественное 

участие в управлении школой-интернатом организовано путем привлечения 

к этой деятельности руководителей 10 крупных предприятий и организаций 

города и края (ФГУП (ГУСС) «Дальспецстрой», ОАО «Дом быта», ОАО 

«Хабаровсккрайгаз и Газпромгазораспределение», «Росбанк», «Хабаровский 

крайпотребсоюз», «Авторадио», ХПИ ФСБ России, ДВЮИ МВД России, В/Ч 

34/59, студия «Гипноз».Деятельность попечительского совета позволила 

значительно улучшить материально-техническую базу учреждения: оснастить 

современным специализированным оборудованием и мебелью 15 учебных 

кабинетов, приобрести более 30 новых станков и учебно-методических 

пособий для мастерских столярного и штукатурно-малярного дела, обновить 

швейную мастерскую 17 машинками нового поколения; создать лучшие в 

крае специализированные кабинеты: сказкотерапии, лечебной физкультуры, 

сенсорную комнату; открыть демонстрационный зал для показа детских 

изделий, качественно улучшить условия проживания и отдыха 

воспитанников в 35 помещениях спальных корпусов.  

Кроме того, укрепившиеся формы взаимоотношений между 

коллективом воспитанников, сотрудников и членами попечительского совета 

(встречи, участие в праздниках, договорные отношения по трудоустройству 

выпускников, и др.)способствуют созданию условий для получения 

качественного образования детьми с ОВЗ, развития форм государственно-

общественного управления школой-интернатом. Изменение содержания 

работы попечительского совета, накопленный опыт функционирования, 

способствовало присвоению школе-интернату в 2014 г. статуса федеральной 

стажировочной площадки по направлению «Достижение во всех субъектах 

РФ стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа», государственно-общественное управление как фактор 

повышения качества образования – модель «Попечительский совет»(Копия 

Распоряжения № 91 от 28.01.2014 министерства образования и науки 

Хабаровского края представлена на сайте учреждения).  

Общественное участие в управлении школой-интернатом развивается 

через различные формы взаимодействия участников государственно-

общественного управления, в том числе через сетевые сообщества «Мой 
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мир», «Педагоги детских домов и школ-интернатов», «Открытый класс», 

«Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными 

возможностями здоровья». Сетевое взаимодействие с образовательными 

учреждениями других регионов России: ГБОУ «Лицей № 1571» г. Москвы, 

ГС (К) ОАУ «Школа № 7» г. Благовещенска, МК (К) ОУ «СКОШ № 80» г. 

Новокузнецка, ГБОУ «Республиканский центр диагностики и 

консультирования» г. Кызыла, Республиканским центром социально-

трудовой адаптации и профориентации имени У.М. Муртузалиевойг. 

Махачкалы способствует информационной открытости обсуждения проблем 

модернизации специального (коррекционного) образования.  

Системный подход к гражданскому образованию воспитанников, 

использование внеурочных форм деятельности воспитательной работы, 

практическое освоение навыков общения формируют гражданские качества 

личности с нарушением интеллекта и помогают овладеть различными 

технологиями социальных отношений между людьми.  

Проектирование школьного сообщества вовлекает обучающихся в 

формирование информационно-правового пространства школы-интерната, 

выборы школьного самоуправления и организацию его эффективного 

функционирования. Школа-интернат предоставляет воспитанникам 

возможность участвовать в деятельности кружков, клубов, работе в 

средствах массовой информации. В школьной газете «Вести школы» 

старшеклассники ведут свои рубрики.  

В ходе реализации проекта «Зелёный двор» (Программа «Зелёный 

двор» представлена на сайте учреждения) руками взрослых и детей красочно 

оформлена, привлекающая внимание жителей микрорайона, территория 

учреждения с цветниками и клумбами, песочницами, ухоженными 

яблоневым и грушевым садами, пришкольным огородом. 

В апреле 2013 г. опыт деятельности школы-интерната по реализации 

«Модели социализации воспитанников школы-интерната VIII  вида путем 

углубленной трудовой подготовки» обобщен министерством образования и 

науки Хабаровского края. 

Положительное общественное мнение о деятельности школы-

интерната выражается в отзывах в адрес руководителя и педагогического 

коллектива (отзывы представлены на сайте учреждения).Дети с любовью 

называют свою школу «Солнечный дом», информация о котором в течение 

ряда лет широко освещается в прессе города и края (Перечень публикаций 

представлен на сайте учреждения). 

ʈʘʟʜʝʣ 9. ɺʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʟʘʜʘʥʠʷ 

Все направления деятельности, предусмотренные по государственному 

заданию в 2014-2015 уч.г. выполнены в полном объеме. 

ʈʘʟʜʝʣ 10. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʨʘʙʦʪʳ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʚ ʩʪʘʪʫʩʝ 

ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʣʦʱʘʜʢʠ 

В соответствии с Программой развития школы- интерната в 

деятельности  учреждения отражаются стратегические ориентиры в условиях 
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инновационного участия в Федеральной целевой программе развития 

образования на 2011- 2015 г.г.  ХК по направлениям: 

Таблица 41 

№ 

п.п 

Направление  Распоряжение 

министерства 

образования и 

науки ХК 

Статус, профиль  

1 Достижение во всех 

субъектах РФ 

стратегических ориентиров 

национальной 

образовательной 

инициативы «Наша новая 

школа в 2015г» 

№ 468 от 13. 03. 

2015 

Практическая база 

КСП, модель ОС: 

«ГОУ как фактор 

повышения 

качества 

образования-

модель 

«Попечительский 

совет»» 

2 Достижение во всех 

субъектах РФ 

стратегических ориентиров 

национальной 

образовательной 

инициативы «Наша новая 

школа» по реализации 

проекта «Апробация и 

внедрение стандарта 

профессиональной 

деятельности педагога» 

№ 468 от 13. 03. 

2015 

Практическая база 

КСП, 

 Профиль- «Дети с 

ОВЗ в системе 

общего 

образования» 

3 Распространение на всей 

территории РФ 

современных моделей 

успешной социализации 

детей в условиях 

экспериментального 

перехода на ФГОС 

начального общего 

образования обучающихся с 

ОВЗ 

№ 543 от 23.03. 

2015 

КБП, составляющая 

практическую базу 

КСП. 

Тематика 

стажировки: 

«ФГОС 

обучающихся с 

интеллектуальными 

нарушениями» 
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1. ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ ʙʘʟʘ ʂʉʇ, ʤʦʜʝʣʴ ʆʉ: çɻʆʋ ʢʘʢ ʬʘʢʪʦʨ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 
ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ-ʤʦʜʝʣʴ çʇʦʧʝʯʠʪʝʣʴʩʢʠʡ ʩʦʚʝʪè, 

çʋʧʨʘʚʣʷʶʱʠʡ ʩʦʚʝʪè ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʷ ʧʨʦʝʢʪʘ ʧʦ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ 

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ 1.9. çʆʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʩʠʩʪʝʤʳ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʧʦ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦ-ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʤʫ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʶ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝʤè ʚ 2014-

2015 ʛ. 
Таблица 42 

№ Направление 

деятельности 

Перечень мероприятий и взаимосвязанных 

действий по их выполнению 

1 Организационное 

обеспечение базовой 

площадки 

1. Утверждение приказов по организации 

деятельности базовой площадки. 

2.Заключение договора с КГБОУ ХК ИРО о 

взаимодействии в рамках осуществления 

мероприятий 1.9. (на базе КГКОУ СКШИ 8 

вида 4). 

3.Составление плана деятельности 

(Дорожной карты) базовой площадки. 

2 Разработка нормативно-

правовой документации, 

регламентирующей 

деятельность базовой 

площадки 

1.Разработка Положения о деятельности 

базовой площадки. 

2. Разработка Положения о деятельности 

методической команды. 

3 Организационно-

педагогическое 

обеспечение базовой 

площадки 

1. Разработка образовательной программы 

повышения квалификации 

педагогических/управленческих кадров по 

направлению деятельности базовой 

площадки. 

2.Утверждение образовательной программы  

3. Представление УМК для использования в 

учебном процессе реализации программы 

повышения квалификации. 

4. Повышение 

квалификации 

педагогических/управленч

еских кадров по 

направлению 

деятельности базовой 

1. Реализация программы повышения 

квалификации. 

2. Коррегирование процесса реализации 

программы повышения квалификации. 
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площадки 

5. Информационно-

техническое 

сопровождение 

деятельности базовой 

площадки 

1. Размещение информации о деятельности 

базовой площадки на сайте 

образовательной организации. 

2.PR -сопровождение деятельности базовой 

площадки. 

3. Информирование общественности о 

деятельности стажировочной площадки. 

4. Обновление информационных ресурсов о 

деятельности базовой площадки. 

5. Размещение отчетно-аналитической 

документации на сайте образовательной 

организации. 

6. Научно-методическое, 

организационно-

педагогическое 

сопровождение  

1. Научно-методические консультации для 

стажеров по теоретическим и практическим 

вопросам проектирования модели ГОУО.  

2. Организация педагогического 

сопровождения индивидуальных практик 

стажеров. 

3. Организация консультативной помощи в 

использовании сетевых ресурсов в ходе 

освоения программы. 

4. Участие в семинарах, круглых столах, 

научно-практических конференциях, 

деловых встречах по вопросам 

проектирования ГОУО. 

5. Участие в установочном семинаре по 

теме: «Организация деятельности 

федеральной стажировочной площадки по 

направлению «Достижение во всех 

субъектах Российской Федерации 

стратегических ориентиров национальной 

образовательной инициативы «Наша новая 

школа» в 2015 г.» 

7 Аналитическая, 

мониторинговая и 

1. Научно-педагогическое обоснование 

результатов деятельности базовой 
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отчетная деятельность. площадки (внутренний аудит) 

2. Внесение изменений и дополнений в 

содержание модели, в нормативно-

правовые документы, регламентирующие 

деятельность ГОУО  

3. Подготовка методических рекомендаций 

по проектированию внутренней системы 

качества образованием в образовательной 

организации 

4. Освещение деятельности базовой 

площадки в СМИ и диссеминация опыта 

базовой площадки  

5. Диссеминация опыта Базовой площадки 

по модели ГОУ КГКОУ СКШИ 8 вида 4 в 

рамках первого выпуска журнала 

«Государственно-общественное управление 

образованием в Хабаровском крае» 

6. Проведение внутреннего аудита БП по 

теме: «Государственно-общественное 

управление как фактор повышения 

образования- модели «Управляющий 

совет», «Попечительский Совет» 

8 Составление публичного 

отчета о деятельности 

базовой площадки  

1.Анализ выполнения плана мероприятий 

(Дорожной карты). 

2. Подготовка демонстрационной версии 

публичного отчета о деятельности базовой 

площадки. 

3. Размещение публичного отчета о 

деятельности базовой площадки на сайте 

образовательной организации 

 

Выработана структура ГОУ в школе-интернате (представлена на сайте 

образовательной организации). 

По направлению: «Организационно-педагогическое обеспечение 

базовой площадки» с 22- 26 сентября и с 06.-10 октября 2014 г. реализована 

Программа повышения квалификации по теме «Теоретические и 

практические аспекты государственно-общественного управления 
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образованием как фактор повышения качества образования: модель 

«Попечительский совет», «Управляющий совет». 

Целевая аудитория - управленческие/педагогические работники 

(директора и заместители директоров, образовательных организаций 

республики Саха – Якутия) Ссылка на страницу БП в сети Интернет: 

http://fspkgkouskshi8vida4.blogspot.ru/ 

ʎʝʣʴ реализации программы - развитие профессиональной 

компетентности управленческих/педагогических работников системы 

образования в аспекте развития механизмов общественного участия в 

управлении образовательной организацией как фактора повышения качества 

образования.  

ʎʝʣʴ ʜʦʩʪʠʛʥʫʪʘ ʧʦʩʨʝʜʩʪʚʦʤ ʨʝʰʝʥʠʷ ʩʣʝʜʫʶʱʠʭ ʟʘʜʘʯ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ: 

1. Обеспечена стажировка управленческих/педагогических работников 

по направлению «Государственно-общественное управление образованием, 

как фактора повышения качества образования». 

2. Представлен опыт модели общественного участия и 

организационных форм взаимодействия субъектов образовательных 

отношений, обеспечивающих деятельность коллегиальных органов 

управления образованием в специальной (коррекционной) образовательной 

организации.  

3. Смоделирована структура государственно-общественного 

регулирования деятельности образовательной организации с учетом 

социального запроса, образовательных потребностей обучающихся, 

содержания и возможностей образовательного процесса.  

ʊʨʘʥʩʣʷʮʠʷ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʦʧʳʪʘ: 

1. В октябре 2014 г. опыт Базовой площадки по модели ГОУ КГКОУ 

СКШИ 8 вида 4 представлен в рамках Всероссийской заочной научно-

практической конференции «Культура психолого-педагогического 

сопровождения детей как норма профессиональной деятельности» в ФГБОУ 

ВПО «Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема» 

в статье: «Возможности общественного участия в повышении 

педагогической компетентности педагогов специальной (коррекционной) 

образовательной организации» (автор: Жабицкая И.В.) 

2. В ноябре 2014 г. опыт Базовой площадки по модели ГОУ КГКОУ 

СКШИ 8 вида 4 представлен в статье: «Государственно-общественное 

управление в обеспечении качества образования в специальной 

(коррекционной) образовательной организации» в г. Челябинске (автор: 

Жабицкая И.В.). 

http://fspkgkouskshi8vida4.blogspot.ru/
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3. В декабре 2014 г. подготовлены  и представлены в деканат 

Методические рекомендации по созданию и работе Управляющего Совета в 

образовательной организации (ɸʚʪʦʨʳ-ʩʦʩʪʘʚʠʪʝʣʠ: Жабицкая И.В., 

директор КГКОУ СКШИ 8 вида 4, Арутюнова Г.З., зам. директора по 

научно-методической работе КГКОУ СКШИ 8 вида 4) 

4. Разработаны материалы итогового контроля знаний (рабочая тетрадь) 

5. В апреле 2015 г. опыт Базовой площадки по модели ГОУ КГКОУ 

СКШИ 8 вида 4 представлен в статье: «Роль управляющего совета в 

социализации воспитанников школы-интерната» (автор: Жабицкая И.В.). 

Статья отправлена.  

Разработана и описана модель ГОУО как фактор повышения качества 

образования: модель «Попечительский советè (представлена на сайте 

учреждения). По направлению обеспечения информационной деятельности 

БП - регулярно обновляется и пополняется информация о работе БП на сайте 

ОО. Фото с семинаров (представлены на сайте ОО) 

Таким образом, увеличилось число социальных партнеров через 

расширение форм общественного участия в государственно-общественном 

управлении образованием с 19 до 36 чел. Созданные в школе-интернате 

Попечительский совет, Управляющий совет позволили расширить 

механизмы общественного участия в управлении образовательной 

организацией. http://fspkgkouskshi8vida4.blogspot.ru/ 

2.ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ ʙʘʟʘ ʂʉʇ  ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʧʨʦʝʢʪʘ "ɸʧʨʦʙʘʮʠʷ ʠ 

ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʝʜʘʛʦʛʘ 

(ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʚ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʤ, ʥʘʯʘʣʴʥʦʤ ʦʙʱʝʤ, ʦʩʥʦʚʥʦʤ 

ʦʙʱʝʤ, ʩʨʝʜʥʝʤ ʦʙʱʝʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ)" ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʢʨʘʝʚʦʡ 

ʩʪʘʞʠʨʦʚʦʯʥʦʡ ʧʣʦʱʘʜʢʠ çɼʦʩʪʠʞʝʥʠʝ ʚʦ ʚʩʝʭ ʩʫʙʲʝʢʪʘʭ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʭ ʦʨʠʝʥʪʠʨʦʚ ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʳ çʅʘʰʘ ʥʦʚʘʷ ʰʢʦʣʘè ʚ 2015 ʛʦʜʫ 

Таблица 43 

№ 

п/

п 

Направление 

деятельности 

Перечень мероприятий и 

взаимосвязанных действий по 

их выполнению 

Срок (период) 

выполнения 

отдельного 

действия 

1. Организационное 

обеспечение 

базовой 

площадки (БП) 

 

 

Разработан: приказ о составе 

базовой площадки, положение о 

деятельности базовой 

площадкив рамках реализации 

проекта 

"Апробация и внедрение 

стандарта профессиональной 

Апрель 2015 г 

http://fspkgkouskshi8vida4.blogspot.ru/
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деятельности педагога 

(педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, 

основномобщем, среднем 

общем образовании)" 

1.

3. 

Разработанадорожная карта 

деятельности БП на 2015 г.  

Апрель 2015 г. 

1.

4. 

Участие методической команды 

в установочном семинаре 

«Профессиональный стандарт 

педагога: апробация и введение 

в Хабаровском крае» 

 

 

 

02.02.2015 

II .

0. 

Повышение 

квалификации 

педагогических/уп

равленческих 

кадров на БП 

Проведен педагогический совет 

«Профессиональный стандарт 

педагога как 

системообразующий механизм 

повышения профессионального 

уровня педагогических 

работников» 

 

29.08. 2015 

2.

1. 

2.

2. 

Проведен педагогический совет 

«Профессиональный стандарт 

педагога как механизм 

повышения качества 

коррекционного образования» 

 

04.02.2015 

2.

3. 

Разработана система 

установления уровней 

соответствия компетенций 

педагога содержанию стандарта 

профессиональной деятельности 

педагога (по направлениям) 

(задание 1 основное) 

Май 2015 г 

2.

4. 

Выполнено задание 2. 

Соотнесены компетенции, 

соответствующие 

квалификационному уровню 

педагога (уровню 

профессионального развития 

педагога) «Базовый (эксперт)». 

Соотнесены трудовые действия, 

Май 2015 г 
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соответствующие уровню 

«Базовый (стажер)» - 

Когнитивным компетенциям 

(знания), соответствующие 

уровню «Базовый (стажер)»- 

профессиональные 

компетенции (умения), 

соответствующие уровню 

«Базовый (стажер)»  

 

 

Выполнено задание 3. 

Соотнесены компетенции, 

соответствующие 

квалификационному уровню 

педагога (уровню 

профессионального развития 

педагога) «Продвинутый 

(профессионал)». Соотнесены 

трудовые действия, 

соответствующие уровню 

«Продвинутый (профессионал)» 

- Когнитивным компетенциям 

(знания), соответствующие 

уровню «Продвинутый 

(профессионал)» - 

профессиональные 

компетенции (умения), 

соответствующие уровню 

«Продвинутый (профессионал)» 

 

 

 

2.

5. 

Выполнено задание 4. 

Соотнесены  компетенции, 

соответствующие 

квалификационному уровню 

педагога (уровню 

профессионального развития 

педагога) «Инновационный 

(инноватор, методист)». 

Соотнесены трудовые действия, 

соответствующие уровню 

«Инновационный 

Май 2015 г 
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(инноватор, методист)»  

- Когнитивным компетенциям 

(знания), соответствующие 

уровню 

«Инновационный(инноватор, 

методист)» - профессиональные 

компетенции (умения), 

соответствующие уровню 

«Инновационный(инноватор, 

методист)»  

2.

6. 

Выполнено задание 5. 

Соотнесены  компетенции, 

соответствующие 

квалификационному уровню 

педагога (уровню 

профессионального развития 

педагога) «Экспертный 

(исследователь, эксперт)» 

Соотнесены трудовые действия, 

соответствующие уровню 

«Экспертный (исследователь, 

эксперт)» - Когнитивным 

компетенциям (знания), 

соответствующие уровню 

«Экспертный (исследователь, 

эксперт)» - профессиональные 

компетенции (умения), 

соответствующие уровню 

«Экспертный (исследователь, 

эксперт)» 

Май 2015 г 

2.

7. 

III

. 

Аналитическая, 

мониторинговая и 

отчётная 

деятельность БП 

Сделан аналитический отчет по 

материалам установления 

соответствия трудовых действий 

профессионального стандарта 2-

м квалификационным уровням 

педагога (уровням 

профессионального развития 

педагога), необходимых для 

выполнения трудовых функций 

стандарта профессиональной 

деятельности педагога  

 

Май 2015 

IY

.0 

Информационная 

деятельность БП 

Создана (новая страница) на 

официальном сайте КГК ОУ 

Апрель 2015г. 
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для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей «СКШИ   №4 для 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, с ограниченными 

возможностями здоровья VIII 

вида»по "Апробация и 

внедрение стандарта 

профессиональной 

деятельности педагога 

(педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, 

основном общем, среднем 

общем образовании)" 

4.

1. 

Освещается деятельность БП на 

сайте образовательной 

организации "Апробация и 

внедрение стандарта 

профессиональной 

деятельности педагога 

(педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, 

основном общем, среднем 

общем образовании)" 

2014-2015 

 

Профессиональный стандарт педагога призван ориентировать на более 

высокий профессиональный уровень педагогических работников 

образовательных организаций, на овладение ими современными 

образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, 

знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного 

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и реализации 

адаптированных образовательных программ. 

Подводя промежуточные итоги деятельности стажировочной площадки 

можно сказать о первых результатах. Проведено 2 педагогических совета 

«Профессиональный стандарт педагога как системообразующий механизм 

повышения профессионального уровня педагогических работников» (август, 

2014); «Профессиональный стандарт педагога как механизм повышения 

качества коррекционного образования» (февраль, 2015). В рамках 

февральского семинара педагогический коллектив провел сравнительный 

анализ перечня компетентностей в «Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих» (утверждён приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
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Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н) и 

Профессионального стандарта педагога (утверждён приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 г. № 544н).  

Педагогическим коллективом было принято решение: разработать на основе 

структуры трудовых действий, умений и знаний трудовых функций 

стандарта профессиональной деятельности педагога перечень компетенций в 

соответствии с разработанной рамкой дифференциации уровней 

профессионального развития педагога.  

В рамках принятого решения на педагогическом совете было выполнено 

следующее: 

1) Разработана система установления уровней соответствия компетенций 

педагога содержанию стандарта профессиональной деятельности педагога (по 

направлениям) (задание 1 основное). 

2) Соотнесены компетенции, соответствующие квалификационному уровню 
педагога (уровню профессионального развития педагога) «Базовый 

(эксперт)». Соотнесены трудовые действия, соответствующие уровню 

«Базовый (стажер)» - Когнитивным компетенциям (знания), 

соответствующие уровню «Базовый (стажер)» - профессиональные 

компетенции (умения), соответствующие уровню «Базовый (стажер)».  

3) Соотнесены компетенции, соответствующие квалификационному уровню 
педагога (уровню профессионального развития педагога) «Продвинутый 

(профессионал)». Соотнесены трудовые действия, соответствующие уровню 

«Продвинутый (профессионал)» - Когнитивным компетенциям (знания), 

соответствующие уровню «Продвинутый (профессионал)» - 

профессиональные компетенции (умения), соответствующие уровню 

«Продвинутый (профессионал)». 

4) Соотнесены компетенции, соответствующие квалификационному уровню 
педагога (уровню профессионального развития педагога) «Инновационный 

(инноватор, методист)». Соотнесены трудовые действия, соответствующие 

уровню «Инновационный (инноватор, методист)» - Когнитивным 

компетенциям (знания), соответствующие уровню «Инновационный 

(инноватор, методист)» - профессиональные компетенции (умения), 

соответствующие уровню «Инновационный (инноватор, методист)». 

5) Соотнесены  компетенции, соответствующие квалификационному уровню 

педагога (уровню профессионального развития педагога) «Экспертный 

(исследователь, эксперт)» Соотнесены трудовые действия, соответствующие 

уровню «Экспертный (исследователь, эксперт)» - Когнитивным 

компетенциям (знания), соответствующие уровню «Экспертный 

(исследователь, эксперт)» - профессиональные компетенции (умения), 

соответствующие уровню «Экспертный (исследователь, эксперт)». 

На сайте образовательной организации освещается деятельность 

стажировочной площадке по "Апробации и внедрению стандарта 

профессиональной деятельности педагога (педагогическая деятельность в 
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дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании)". Краевое государственное казенное образовательное 

учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

«Специальная (коррекционная) школа-интернат №4 для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями 

здоровья VIII вида» как стажировочная площадка осуществляет деятельность 

в рамках дорожной карты, которая и определяет все последующие действия по 

апробации и внедрению профессионального стандарта педагога.  

3.   ʂɹʇ, ʩʦʩʪʘʚʣʷʶʱʘʷ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʫʶ ʙʘʟʫ ʂʉʇ ʧʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʶ 

çʈʘʩʧʨʦʩʪʨʘʥʝʥʠʝ ʥʘ ʚʩʝʡ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠ ʈʌ ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʳʭ ʤʦʜʝʣʝʡ ʫʩʧʝʰʥʦʡ 

ʩʦʮʠʘʣʠʟʘʮʠʠ ʜʝʪʝʡ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʦʛʦ ʧʝʨʝʭʦʜʘ ʥʘ ʌɻʆʉ 

ʥʘʯʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩ ʆɺɿè. 

      Для реализации поставленной цели, задач, достижению результатов по 

повышению профессиональной компетентности педагогов нами была 

разработана дорожная карта, согласно которой проведён мониторинг 

готовности ОО к проведению инновационной деятельности, 

скорректировано необходимое нормативно- правовое, методическое и 

информационное обеспечение КИК, проводились индивидуальные 

консультации с педагогами, организовано посещение уроков, внеклассных 

мероприятий с последующим анализом, семинар-практикум  «Особенности 

организации учебно- воспитательного процесса с детьми с умственной 

отсталостью », составлена программа мероприятий.   

Согласно Дорожной карте по выполнению плана мероприятий в рамках 

обеспечения деятельности площадки подготовлены следующие 

организационно-методические документы: 

1. Дорожная карта. 

2. Техническое задание. 

3.Тематика мероприятий педагогов стажировочной площадки с 

отражением целевой установки и с указанием различных форм проведения 

(мастер-классы, конкурсы, выставки и т.п.) 

4. Программа повышения квалификации (учебно-тематический план, 

содержание и технологическая организация освоения стажерами программы 

площадки). 

5. Дневник стажера. 

Сформирована методическая команда по обеспечению деятельности 

краевой площадки. 

В рамках  практического выполнения плана мероприятий краевой 

базовой площадки  для педагогов и специалистов общеобразовательных 
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учреждений ХК в апреле 2015 г было проведено 5 учебно- методических 

семинаров, с присутствием 75 стажеров и проведением 48 открытых 

мероприятий: 

            ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʦ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʠ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʂɹʇ 

Таблица 44 

Дата Тема Количество 

присутствующих 

Кол-во 

открытых 

мероприятий 

9.04 Формирование жизненных 

компетенций у обучающихся 

с умственной отсталостью в 

процессе психолого- 

педагогического 

сопровождения 

25 чел 12 

21.04 Формирование жизненных 

компетенций у обучающихся 

с умственной отсталостью в 

процессе урочной 

деятельности 

25чел 12 

27.04, 

28.04 

29.04 

Современные подходы в 

деятельности учителя 

специальной ( 

коррекционной) школы в 

условиях введения ФГОС 

25 чел 22 

 

Говоря о создании констатных и вариативных условий реализации 

ФГОС в школе- интернате администрацией и педагогическим коллективом в 

2014-2015 учебном году созданы организационно- педагогические условия, 

способствующие апробации ФГОС для умственно- отсталых детей 1 класса, 

продолжению введения ФГОС во 2 классе, разработана АООП, разработаны 

и утверждены другие программы, в том числе внеурочной деятельности и 

коррекционно- развивающей области. Разработан план- график 

модернизации образовательной системы школы- интерната, реализованы 

запланированные изменения в ней.  

ʈʘʟʜʝʣ 11. ʇʨʦʙʣʝʤʳ ʠ ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʰʢʦʣʳ-ʠʥʪʝʨʥʘʪʘ 

Несмотря на общую положительную динамику развития основных 

качественных показателей, в то же время сохраняются некоторые проблемы 

обеспечения образовательного процесса. 
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1. Так, при общей положительной тенденции формированиясоциально-

бытовых и социально-трудовых навыков у части выпускников 11 класса 

уровень их сформированности недостаточен, что затрудняет их дальнейшую 

социальную адаптацию. 

Жизнеустройство выпускников школы-интерната свидетельствует о 

недостаточной готовности части выпускников к конструктивной 

самореализации в социуме. 

2. Не решена проблема пропуска учебных занятий без уважительной 

причины отдельными воспитанниками. Не сформирован навык 

положительного и ответственного отношения к учебному труду.  

3. Несмотря на тенденцию снижения случаев заболеваний в среднем на 

одного воспитанника (1.6, 1.8, 0.9 раза в 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013г. 

соответственно), в то же время, общее количество случаев заболевания 

остается достаточно высоким (182, 172, 89 соответственно по годам). 

4. Имеются единичные случаи травматизма.  

5.Отмечаетсясопротивление педагогического коллектива к разработке 

и внедрению системных новшеств. 

Указанные причины не способствуют развитию 

конкурентоспособности выпускников школы-интерната. 

Следовательно, опираясь на достижения и результаты деятельности 

педагогического коллектива по реализации Программы развития, учитывая 

недостатки и недоработки, педагогическая команда должна приложить 

педагогические усилия для формирования жизненной компетенции у 

обучающихся школы-интерната. В этом заключается ʤʠʩʩʠʷ школы-

интерната на период 2014-2020гг. 

ʎʝʣʴ: Создание соответствующих условий для получения 

качественного образования детьми с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Оптимальное сочетание государственных и общественных начал в 

управлении школой-интернатом в интересах развития личности 

обучающегося, удовлетворение запросов социума, профессионального роста 

педагогов позволит реализовать следующие запланированные задачи. 

ɿʘʜʘʯʠ: 

1. Организация деятельности по переходу на специальные 

Федеральные Государственные Образовательные Стандарты.  

2.Создание системы профессионального обучения старшеклассников 

10-11 классов. 

3.Совершенствование деятельности службы постинтернатного 

сопровождения.  

4.Организация корпоративного обучения педагогов. 

5.Создание в учреждении здоровьеформирующей среды, направленной 

на обеспечение комплексной безопасности. 

6.Содействие развитию форм государственно-общественного 

управления, публичности и открытости деятельности школы-интерната. 
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7. Широкое вовлечение общественности в формирование 

образовательной политики школы-интерната. 

 

 

 


